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len. Dog kan et medlem, der udtreder af efter-
lensordningen pa grund af tilbagevenden til
arbejdsmarkedet, én gang genindtrede i efter-
lonsordningen. Ved genindtredelsen skal
medlemmet opfylde betingelserne for ret til
dagpenge i tilfelde af ledighed, dog bortset fra
arbejdskravet efter § 55, stk. 1 og § 72, stk. 1,
samt have bopzl her i riget bortset fra Faeroer-
ne og Grenland.

§ 75 b. Ret til efterlon har medlemmer af
anerkendte arbejdsleshedskasser,

1) som er fyldt 60 &r,

2) som inden for de sidste 15 4r sammenlagt
har vaeret medlem i mindst 10 ar, jf. dog
stk. 2, '

3) som ved overgang til efterlon opfylder be-
tingelserne for ret til dagpenge, og )

4) som har bopzl her i riget, bortset fra Fee-
roerne og Gronland.

Stk. 2. Medlemmer, der inden den 6. maj
1980 er fyldt 50 ar, kan tillige opfylde kravet
om medlemskab, jf. stk. 1, nr. 2, ved medlem-
skab fra den 6. maj 1980 til overgangen til ef-
terlon. Medlemsperioden skal dog mindst ud-
gore 5 ar inden for de sidste 10 ar.

Stk. 3. Direktoren for arbejdsleshedsforsik-
ringen kan undtagelsesvis bestemme, at der
ved afgorelsen af, om kravet om medlemskab
efter stk. 2, 1. pkt., er opfyldt, ses bort fra af-
brydelser i medlemskabet. ‘

Stk. 4. Medlemmer, der onsker at overgé til
efterlon som fuldtidsforsikrede, jf. § 75 d, stk.
2, fra delpension efter lov om delpension,
skal anmode herom inden delpensionens
bortfald. Nzrmere regler om overgangen
fastseettes af direktoren for arbejdslesheds-
forsikringen.

Stk. 5. Retten til efterlon opherer ved ud-
gangen af den médned, hvori medlemmet fyl-
der 67 éar.

Stk. 6. Medlemmer, der modtager ydelser
efter lov om social pension eller tilsvarende
udenlandsk lovgivning, kan ikke samtidig
modtage efterlon. Dog kan efterlan ydes til
medlemmer, der

1) frasiger sig invaliditetsydelse eller
2) modtager invaliditetsydelse p4 grund af
herehandicap.
Stk. 7. Medlemmer, der er udtradt af efter-
lensordningen, kan ikke pa ny overga til ef-
terlon.

Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring m.v.

3. § 75 c affattes saledes:

»§ 75 c. Det er en betingelse for at bevare
retten til efterlon, at medlemmet ikke har haft
erhvervsarbejde, herunder ikke-indtaegtsgiven-
de arbejde, i de forste 5 uger efter overgangen
til efterlon. I tilfelde, hvor medlemmet bevarer
tilknytningen til sin hidtidige arbejdsgiver, er
det dog en betingelse, at den ugentlige arbejds-
tid i de forste 5 uger efter overgangen til efter-
lon hejst udger 18 timer. Det er herudover en
betingelse for at bevare retten til efterlon, at

. medlemmet pr. kalenderdr ikke har haft er-

hvervsarbejde af storre omfang end 950 timer
for fuldtidsforsikrede, 600 timer for deltidsfor-
sikrede medlemmer.

Stk. 2. Erhvervsarbejdet mé ikke udferes
som vedvarende selvsteendig virksomhed eller
som arbejde i en selvstendig virksomhed, der
ejes eller drives af medlemmets @gtefelle eller
samlever. Arbejde ud over 200 timer inden for
et kalenderar medferer fradrag i efterlonnen.

Stk. 3. Perioder, i hvilke medlemmet modta-
ger sygedagpenge efter dagpengeloven, med-
regnes som arbejdsperioder efter forholdet
mellem det gennemsnitlige ugentlige timetal i
den periode, der danner grundlaget for fast-
settelse af sygedagpengene efter dagpengelo-
ven, og en arbejdsuge med fuld sedvanlig ar-
bejdstid. Perioder med len under’ sygdom
medregnes tilsvarende. ‘

Stk. 4. Arbejde i efterlonsperioden medreg-

" nes ikke i arbejdsperioderne efter § 55 og §72.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsztter efter forhandling med Lands-
arbejdsnavnet regler om arbejde i efterlonspe-
rioden, samt regler om at der ved serlige om-
steendigheder kan gives tilladelse til, at et med-
lem, der har overtradt reglerne i stk. 1 eller reg-
ler udstedt i medfer heraf, kan forblive i efter-
lensordningen. '

Stk. 6. Til tilladelsen kan knyttes ekonomi-
ske vilkar.

§ 75 c. Det er en betingelse for at bevare ret
til efterlen, at medlemmet ikke har haft er-
hvervsarbejde de forste 5 uger efter overgan-
gen til efterlon, og at medlemmet i efterlons-
perioden i ovrigt ikke har haft erhvervsarbej-
de, herunder ikke-indtagtsgivende arbejde,
af storre omfang end sammenlagt 200 timer
inden for et kalenderar. Direktoren for ar-
bejdsloshedsforsikringen fastsetter nermere
regler herom efter forhandling med landsar-
bejdsnevnet.



