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regning i efterlennen for de timer, der ligger ud over
200.

Det foreslds, at fuldtidsforsikrede efterlensmodta-
gere far mulighed for at arbejde i 950 timer i hvert
kalenderar, hvilket svarer til ca. halvdelen af timetal-
let for fuldtidsarbejde. Deltidsforsikrede efterlons-
modtagere fir mulighed for at arbejde i 600 timer
hvert kalenderar. Bestemmelsen om at efterlons-
modtagere overhovedet ikke m4 arbejde i de forste 5
uger efter overgangen til efterlen opretholdes som
hovedregel, men det foreslas, at den modificeres i de
situationer, hvor medlemmet ensker at fortsatte sin
beskaftigelse hos sin hidtidige arbejdsgiver. Det fo-
reslds derfor,at medlemmet i de ferste 5 uger efter
overgangen til efterlen hejst ma arbejde 18 timer pr.
uge hos sin hidtidige arbejdsgiver.

Til stk. 2

Det foreslas, at bestemmelsen om at en efterlons-
modtager ikke m4 udeve vedvarende selvstendig
virksomhed eller arbejde i en selvstendig virksom-
hed, der ¢jes eller drives af efterlonsmodtagerens
egtefelle eller samlever, viderefores. Dette henger
sammen med, at det ikke er muligt at kontrollere
omfanget af selvstzendig virksomhed. Ligeledes vil
etablering af vedvarende selvstendig virksomhed i
efterlensperioden blive betragtet som genindtreeden
i arbejdslivet, fordi arbejdstiden ikke kan kontrolle-
res. Ogsa begransningen af retten til arbejdet i &gte-
feelles/samlevers virksomhed henger sammen med
kontrolhensyn.

Det foreslas samtidig at fastholde reglen om, at
der ikke skal ske fradrag for de forste 200 timers ar-
bejde. Det er tanken at fastsette regler om, at timer
ud over 200 skal medfere fradrag i efterlonnen efter
samme principper som pa dagpengeomradet. Det er
saledes tanken at indfere et »efterlonskort« i lighed
med dagpengekortet, hvor efterlensmodtageren skal
pafere sine arbejdstimer. Der vil herefter som ho-
vedregel blive udbetalt efterlen minus det antal ti-
mer, der er arbejdet ud over de 200 timer.

Til stk. 3
Utzendret.

Til stk. 4
Uandret.

Til stk. 5. og stk. 6

Det foreslas, at direktaren for Arbejdsleshedsfor-
sikringen efter forhandling med Landsarbejdsneav-
net fastsztter de nermere regler om arbejde i efter-
lonsperioden, samt at der sker en videreforelse af

den adgang direkteren har til efter forhandling med
Landsarbejdsnavnet at fasts@tte regler om, at der
ved serlige omstendigheder kan gives tilladelse til,
at en efterlonsmodtager, der har arbejdet i starre
omfang end tilladt, kan forblive i efterlensordnin-
gen. Endelig foreslas det, at muligheden for at give
forhéndstilsagn til bibeskzftigelse i efterlensperio-
den ud over 200 timer om aret ophaves, da denne
regel efter en udvidelse af adgangen til at arbejde
ikke lngere vil have nogen praktisk betydning.

Der henvises til de almindelige bemarkninger ad
5.

Til nr. 4 og 6

Det foreslds, at nedgangen til 80 pct. af hejeste
dagpengebelob ikke udskydes pa grund af en ar-
bejdsperiode. Denne regel svarer til den geldende
regel, hvorefter perioder med delpension efter lov
om delpension sidestilles med perioder med efter-
lon. Det er siledes alene tidspunktet for den forste
overgang til efterlon, der er afgorende for, hvornar
efterlonnen ydes med 80 pct. af hejeste dagpenge.

Til nr. 5 og 7

Efter de gaeldende regler kan et medlem, der over-
gar til efterlon, modtage efterlon med et belob, der
svarer til medlemmets dagpengesats, lige si lenge
medlemmet ville have veret berettiget til dagpenge i
tilfeelde af ledighed.

Det betyder f. eks., at et medlem, der som 60-4rig
gér pa efterlon fra beskeftigelse, vil kunne fa efter-
len svarende til den individuelle dagpengesats i op
til 2% 4ar. Herefter udbetales efterlennen med hejst
80 pct. af hejeste dagpenge.

Det foreslas, at medlemmer, der venter med at ga
pé efterlon, til de er fyldt 63 ar, og som pa over-
gangstidspunktet ville vaere berettiget til dagpenge i
mindst 2 r, far udbetalt efterlon i hele efterlonspe-
rioden svarende til deres individuelle dagpengesats.
Et medlem kan saledes fi efterlon pa hajeste trin i
op til 2 r lengere end efter de geeldende regler.

Forslaget tager sigte pa de medlemmer, der stort
set er i fuld beskaftigelse for overgangen til efterlon,
og er teenkt som et incitament til, at de bliver leengere
pé arbejdsmarkedet.

Forslaget far kun virkning for de medlemmer, der
overgdr til efterlen efter lovens ikrafttreden.

Der henvises til de almindelige bemerkninger ad
6.

Til nr. 8

Efter de galdende regler fastsatter arbejdsmini-



