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Efter de geeldende regler er det en betingelse for at
overgd til efterlon, at man har varet medlem af en
arbejdslashedskasse i 10 4r inden for de sidste 15 ar.

For at styrke forsikringselementet bl.a. gennem at
sikre, at efterlonsmodtageren har bidraget til ar-
bejdsleshedsforsikringen i en lengere periode, fore-
slds det, at betingelserne @ndres til 20 4rs sammen-
lagt medlemskab af en arbejdsleshedskasse, heraf
mindst 5 ar inden for de sidste 10 ar umiddelbart
inden overgangen til efterlon.

Til stk. 2

Der indferes en glidende overgangsordning, som
sikrer, at ingen argang afskaeres fra at kunne g pa
efterlon. Dette sker ved, at medlemmer, der er fodt
for den 1. januar 1950 kan opfylde kravet om med-
lemskab ved uafbrudt medlemskab fra lovens ikraft-
treeden den 1. januar 1992 og indtil overgangen til
efterlon. Medlemsperioden skal dog mindst vere
den nugeldende pa 10 ar inden for 15 4ar.

Der henvises til de almindelige bemarkninger ad
2.

Til stk. 3

Uendret. Der vil sdledes fortsat vere mulighed
for, at direkteren for Arbejdsleshedsforsikringen
undtagelsesvis kan se bort fra afbrydelser i medlem-
skabet, hvis der er en serlig arbejdsmaessig begrun-
delse for afbrydelsen.

Til stk. 5

Det foreslas, at ledige medlemmer, der er fyldt 55
ar, og som star over for at miste retten til dagpenge
pa grund af, at de ikke leengere opfylder kravet om
26 ugers arbejde indenfor de sidste 3 ar, far mulig-
hed for at veelge at overga til efterlon i stedet for at fa
et arbejdstilbud. Medlemmet skal opfylde de almin-
delige betingelser for efterlon.

Der er tale om et frit valg for det enkelte medlem,
der séledes fortsat kan velge at fA et arbejdstilbud
efter reglerne i arbejdstilbudsloven. Reglerne i ar-
bejdstilbudsloven bergres ikke af nzrvaerende for-
slag. Bt medlem, der er fyldt 60 4r, har ikke krav pa
et arbejdstilbud og mé valge efterlennen.

Da muligheden for overgang til efterlon fra det 55.
til det 61. &r forudsaetter, at medlemmet mister dag-
pengeretten, vil efterlennen i hele efterlensperioden
hgjst kunne udgere 80 pct. af hajeste efterlon.

Medlemmer, der gnsker at overgi til efterlon som
55 - 61 arige skal indgive ansegning om efterlon til
arbejdsleshedskassen, inden dagpengeretten ophe-
Ter.

Der henvises til de almindelige bemerkninger ad
3.

Til stk. 6

Er uzndret. Bestemmelsen sikrer muligheden for
at ga fra delpension til efterlon som fuldtidsforsikret.

Til stk. 7
Ueaendret.

Til stk. 8
Uaendret.

Til stk, 9

Efter de geeldende regler er efterlon et »engangs-
tilbud«. For at dbne muligheder for et mere fleksi-
belt tilbagetrackningsmenster pa arbejdsmarkedet
foreslas det, at medlemmer, der forlader efterlons-
ordningen for at vende tilbage p4 arbejdsmarkedet,
far mulighed for én gang at genindtraede i efterlons-
ordningen.

Forslaget indebaerer, at et medlem, der ensker at
genindtraede i efterlonsordningen, pa genindtradel-
sestidspunktet skal veere dagpengeberettiget - dog
bortset fra arbejdskravet - og have bopel her i lan-
det. Medlemmet skal ved sin genindtraeden kort sagt
std til radighed for arbejdsmarkedet.

Der henvises til de almindelige bemarkninger ad
4.

Til nr. 3
Til stk. 1

Efter de geeldende regler mi en efterlonsmodtager
have erhvervsarbejde i sammenlagt 200 timer hvert
kalenderér. Savel lonnet som ulennet arbejde med-
regnes. Arbejdet medforer ikke fradrag i efterlonnen.
En efterlonsmodtager ma overhovedet ikke arbejde i
de forste 5 uger efter overgangen til efterlon.

Overskrider efterlonsmodtageren de 200 timer, mé
pageldende udtrede af efterlonsordningen. Der er
dog mulighed for dispensation, siledes at medlem-
met kan f4 tilladelse til at blive i efterlensordningen,
oftest mod at der sker modregning i efterlonnen for
de timer, der ligger ud over de 200 timer. Denne dis-
pensationsadgang udnyttes i betydeligt omfang hos
de, som faktisk arbejder i efterlonsperioden, siledes
at der i praksis kun gives afslag pa dispensation ved
store overskridelser, hvor der ikke er undskyldelige
omstendigheder. Der er endvidere mulighed for, at
et medlem, der ved overgangen til efterlen har bibe-
skeeftigelse, der overstiger 200 timer om 4ret, kan f
en forhdndstilladelse til at bevare denne beskaftigel-
se i efterlonsperioden, oftest mod at der sker mod-



