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skonnes ikke at have navneverdige administrative
konsekvenser. Samlet vil den mere fleksible efter-
lensordning gere ordningen mindre overskuelig,
hvilket vil gge behovet for vejledning til medlem-
merne fra kassernes side.

Forslagenes samlede okonomiske virkninger
skannes at medfare et arligt provenu for det offentli-
ge pd i alt ca. 1,8 mia. kr. Provenuet er sammensat af
mindreudgifter til dagpenge og efterlon, feerre udgif-
ter til arbejdstilbud og sterre indtegter i form af
medlemsbidrag. Den fulde provenuvirkning opnas
forst i det fjerde ar efter regelendringernes gennem-
forelse. I 1992 skeonnes provenuet at udgere 700 mill.
kr. De gkonomiske konsekvenser for det offentlige i
1992 og 1995 skennes til folgende belgb (PL =
1992):

FFL 92 1995
Efterlon.............. 300 - 600
Dagpenge ............ - 50 - 200
Arbejdstilbud . ........ - 500 - 550
Ialt besparelser........ - 250 - 1.350
Medlemsbidrag ....... 450 450
Taltprovenu.......... - 700 - 1.800

Forslaget om at haeve den generelle efterlensalder
til 62 ar skennes at give en besparelse pd 950 mill. kr.
i 1995. Som folge af den foresldede overgangsord-
ning vil der ikke vaere skonomiske konsekvenser for-
bundet med forslaget i 1992.

Forslaget om 20 4rs medlemskab af en arbejdsios-
hedskasse for at kunne g& pa efterlon skennes at
medfere en arlig merindtegt pa 325 mill. kr.

Forslaget om at 55 drige, der mister dagpengeret-
ten, far valget mellem efterlon og arbejdstilbud
skennes at give en samlet besparelse pa 275 mill. kr. i
1992 og 500 mill. kr. i 1995.

Forslaget om ret til efter udtreeden af efterlensord-
ningen, én gang at kunne vende tilbage, skennes at
ville medfere en besparelse p& 10 mill. kr. i 1992 og
25 mill. kr. i 1995. Forslaget betyder, dels at nogle
efterlonsmodtagere for en periode vil forlade ord-
ningen, dels en oget tilgang til ordningen. Forslaget
om udvidet ret til arbejde i efterlonsperioden skeon-
nes at medfere merudgifter pa 10 mill. kr. i 1992 og
150 mill. kr. i 1995.

Forslaget betyder, dels at nogle efterlensmodtage-
re vil udvide antallet af timer med arbejde, dels en
oget tilgang til efterlensordningen. Forslaget om at
@ndre reglen om, at man ikke de forste 5 uger ved
overgang til efterlon ma arbejde, til en regel om, at
man kan fortsaette arbejde hos sin tidligere arbejds-

giver, hvis arbejdstiden nedsettes til under halvde-
len, skennes at medfere arlige merudgifter pad 100
mill. kr.

Forslaget om at medlemmer, der forst gar pa efter-
lon som 63-arige, modtager efterlon pa 1. trin i hele
efterlonsperioden, skennes at medfere en besparelse
pa 75 mill. kr. i 1992 og 125 mill. kr. i 1995.

Forslaget om forhejet medlemsbidrag for efter-
lensmodtagere skennes at medfore en arligt merind-
tegt pd 125 millkr.

For kommunerne vil forslaget betyde, at der skal
tilvejebringes ferre arbejdstilbud til langtidsledige.
De kommunalekonomiske konsekvenser heraf vil
vere omfattet af den kommunale budgetgarantiord-
ning.

Bemeaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Tl § 1

Til nr. 1

Efter de geldende regler er det en betingelse for
overgang til efterlen, at medlemmet forlader ar-
bejdslivet, og at medlemmet er dagpengeberettiget
pa overgangstidspunktet.

Det foreslés, at der 4bnes mulighed for at overgé
til efterlen, hvis arbejdstiden nedsattes til mindst ca.
halvdelen af arbejdstiden ved fuldtidsarbejde, sva-
rende til 950 timer for fuldtidsforsikrede medlemmer
og 600 timer for deltidsforsikrede medlemmer. Dette
gelder dog ikke drift af selvsteendig erhvervsvirk-
somhed. Det vil siledes fortsat veere en betingelse
for overgang til efterlon, at medlemmets personlige
arbejde i den selvstendige virksomhed er ophert
mere end midlertidigt. Dette geelder, uanset om den
selvsteendige virksomhed er medlemmets hoved- el-
ler bibeskeftigelse.

Der henvises til de almindelige bemeerkninger ad
5.

Til nr. 2

Til stk. 1 og 4.

Efter de geldende regler kan man ga p4 efterlon,
ndr man er fyldt 60 ar.

Det foreslds, at aldersgraensen heves til 62 ar. For
at tilgodese de medlemmer, der har haft en berettiget
forventning om at kunne gé p4 efterlen som 60-arige,
foreslds det, at medlemmer, der ved lovforslagets
fremszettelse var fyldt 58 ar, fortsat kan ga pé efter-
lon, nér de er fyldt 60 ar.

Forslagets stk. 1, nr. 3 indebarer, at det bliver mu-
ligt at fortseette hos samme arbedsgiver pd nedsat
tid, og det foreslds derfor praciseret, at medlemmet
ved overgangen til efterlon skal vere berettiget til
dagpenge i tilfelde af ledighed.



