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Det foreslas, at personer, hvis indkomst har varet
beskattet efter bestemmelsen i stk. 4, men hvis fulde
skattepligt her til landet herefter er ophert, pa ny
kan vaelge beskatning efter den samme bestemmelse
i forbindelse med indgéelsen af en ny ansattelses-
kontrakt. Det er dog en forudsetning, at alle betin-
gelserne herfor fortsat opfyldes. Den periode pa
sammenlagt 36 maneder, hvori beskatning efter stk.
4 kan finde sted, reduceres da med perioder, hvori
beskatning efter navnte bestemmelse tidligere har
fundet sted.

Retten til igen at velge beskatning efter den navn-
te bestemmelse bortfalder dog, nar der er forlobet 10
ar fra pabegyndelsen af det forste ansattelsesfor-
hold, hvor 30 pct.s-beskatning har fundet sted.

Til § 48 E, stk. 4.

Bestemmelsen indebarer, at A-skatten for perso-
ner, der har valgt beskatning efter de foresliede reg-
ler, beregnes som 30 pct. af vederlaget i penge i hen-
hold til ans®ttelseskontrakten.

Efter lovforslaget bliver beskatningen af vederla-
get i penge endelig derved, at arbejdsgiveren inde-
holder den nzvnte A-skat. Definitionen af vederla-
get i penge svarer til, hvad der er A-indkomst efter
kildeskattelovens § 43, stk. 1, dog undtaget fri kost
og logi. 30 pct.s-skatten trackkes sdledes i lon, ferie-
godtgorelse, honorar, tantieme, provision og lignen-
de ydelser. Endvidere betragtes arbejdsgiverens be-
taling af lenmodtagerens private udgifter som veder-
lag i penge, hvoraf der skal trekkes 30 pct. i skat.
Arbejdsgiverens godtgerelse af udgifter, der er pa-
fort lenmodtageren i forbindelse med arbejdets ud-
forelse, er skattefri i samme omfang som tilfzeldet er
for andre lenmodtagere, jf. ligningslovens § 9, stk. 5,
7 og 8. Af godtgerelser, der herefter ikke er skattefti,
treekkes 30 pct.s-skat.

Vederlag i form af naturalieydelser, f.eks. fri kost
og logi, fri bil o.lign., indgar derimod ikke i trek-
grundlaget for 30 pct.s-skatten. Det betyder, at si-
dant vederlag i stedet beskattes efter de almindelige
regler for fuldt skattepligtige personer.

Som modstykke til den foresldede lempelige be-
skatningsmulighed foreslas det, at der ved opgorel-
sen af den indkomst, der beskattes med 30 pct., ikke
kan foretages noget fradrag.

De lenmodtagerfradrag, der knytter sig til den 30
pct.-beskattede indkomst, herunder f.eks. transport-
fradrag og fradrag for flytteudgifter og dobbelt hus-
forelse, kan heller ikke overferes til fradrag i en
eventuel anden indkomst. Derimod kan fradrag, der
ikke knytter sig til indkomsterhvervelsen, f.cks. fra-
drag for privattegnede pensionsordninger, jf. pen-
sionsbeskatningslovens § 18, frit foretages, men kun i

anden indkomst. Der gives tillige personfradrag i an-
den indkomst, jf. § 2, nr. 1, i dette lovforslag.

Til § § 48 E, stk. 5 og 6.

Det foreslds, at valget af beskatning efter stk. 4
bortfalder, hvis den skattepligtige ikke senest 1 ma-
ned efter opheret af et ansattelsesforhold, hvor ve-
derlaget er beskattet efter den nzvnte bestemmelse,
enten har pabegyndt et nyt ansattelsesforhold, hvor
vederlaget beskattes pd lignende made, eller har
bragt sin fulde skattepligt her til landet til opher.

Hvis beskatning efter stk. 4 bortfalder, medregnes
de vederlag og eventuelle fradrag, som skattemazs-
sigt er behandlet efter disse regler, i den skattepligti-
ge indkomst for de indkomstar, de vedrerer. Der fo-
retages med andre ord en efterbeskatning. Den skat,
der allerede er erlagt efter stk. 4, behandles i sa fald
som indeholdt forelebig skat i de pageldende ar. Ef-
terbeskatningsreglen er en specialregel, der fraviger
3-Arsreglen i skattestyrelseslovens § 35, stk. 1.

I stk. 6 foreslds en smrregel for de tilfzlde, hvor
der indgés en ny ansattelseskontrakt efter udlgbet af
en ansattelseskontrakt omfattet af § 48 E, stk. 1 — 3,
pé et tidspunkt, hvor 36 manedersperioden ikke er
opbrugt.

Hvis den nye ansettelseskontrakt treeder i kraft
senest en maned efter udlobet af den tidligere anset-
telseskontrakt, og hvis vederlaget i henhold til begge
kontrakter i evrigt er, respektive kan blive, beskattet
efter de foresidede bestemmelser, stilles der ikke
krav om, at skattepligten her til landet skal indtraede
i forbindelse med anszttelsesforholdets begyndelse.
Det er sdledes ikke nedvendigt, at den skattepligtige
fraflytter landet i tiden mellem to kontrakter for at
bevare retten til 30 pct.s-beskatning.

36 manedersperioden forlenges ikke, nar der ind-
gas ny kontrakt i overensstemmelse med denne be-
stemmelse.

Til § 48 E, stk. 7.

Det foreslas, at den ansettelseskontrakt, der udle-
ber samtidig med den samlede periode pa 36 mane-
der for beskatning efter stk. 4, kan forl@nges i op til
12 maneder, uden at der skal ske efterbeskatning ef-
ter de foresldede regler i stk. 5. De foresldede efter-
beskatningsregler i stk. 5 finder i s fald forst anven-
delse, hvis den skattepligtige ikke senest 1 maned ef-
ter udlobet af det forlengede ansettelsesforhold er
fraflyttet landet. Beskatning i forleengelsesperioden
sker efter sedvanlige regler uden mulighed for at
veelge 30 pct.s-beskatning.

Til § 48 E, stk. 8.



