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lige regler om beskatning af personer, der er fuldt 
skattepligtige til Danmark, kan altså vælge at anven- 
de disse regler. 

Den indkomst, der beskattes med en endelig skat 
på 30 pet., er vederlaget i penge i ansættelsesforhol- 
det. Eventuelle andre former for vederlag i ansættel- 
sesforholdet, f.eks. fri bil eller fri bolig, undergives 
almindelig indkomstbeskatning. 

Den pågældende er tillige skattepligtig på sæd- 
vanlig vis af eventuel anden indkomst, ligesom den 
pågældende også er formueskattepligtig efter de 
sædvanlige regler herom for fuldt skattepligtige per- 
soner. 

Eventuelle udgifter ved lønnens erhvervelse kan 
hverken fratrækkes i den indkomst, der beskattes 
med 30 pet., eller i eventuel anden indkomst, herun- 
der værdi af fri bil eller lignende, som er undergivet 
almindelig indkomstbeskatning. 

Eventuelle underskud i anden indkomst kan ikke 
modregnes i den indkomst, der beskattes med 30 pet. 

De nævnte beskatningsforhold skal ses i lyset af, 
at det er en del af sigtet med lovforslaget, at brutto- 
lønnen og de dertil knyttede fradrag tages ud af den 
sædvanlige indkomstopgørelse og undergives en 
særlig enkel skattemæssig behandling. 

Det indgår i folketingsbeslutningen, der ligger til 
grund for dette lovforslag, at det skal være en betin- 
gelse for anvendelsen af 30 pct.s-skatteordningen, at 
de samlede lønomkostninger for den pågældende 
medarbejder overstiger sædvanlige lønomkostninger 
for en dansker i en tilsvarende stilling. Et sådant 
krav er ikke udtrykkeligt indarbejdet i lovforslaget. 
Undergrænsen for ordningens anvendelse udgør 
500.000 kr. i bruttoløn pr. år. Dermed får ordningen 
først betydning i et lønniveau, hvor arbejdstagerud- 
buddet med de ønskede kvalifikationer må anses for 
relativt beskedent. I beløbsfastsættelsen er der såle- 
des indbygget en mekanisme, der i sig selv minime- 
rer sandsynligheden for, at ordningen kan påføre 
dansk arbejdskraft ubillig konkurrence. 

I øvrigt vil de betydelige meromkostninger og 
praktiske problemer, som for en virksomhed er for- 
bundet med at hente en udenlandsk ekspert her til 
landet, i sig selv kraftigt modvirke et ønske om at 
ansætte en udlænding, hvis den ønskede arbejds- 
kraft allerede er til stede på det danske arbejdsmar- 
ked. 

Lovforslaget skal notificeres til EF i medfør af 
EØF-traktaten, artikel 93, stk. 3, om statsstøtte. Det 
foreslås derfor, at forslaget træder i kraft ved en be- 
kendtgørelse fra skatteministeren, når forslaget er 
godkendt af EF. For den offentlige sektor har forsla- 
get virkning fra dette tidspunkt. For den private sek- 

tor kan 30 pct.'s ordningen under visse betingelser få 
virkning allerede fra den 1. juni 1991. 

Det skal fremhæves, at den foreslåede beskat- 
ningsordning er en forsøgsordning, hvis enkeltdele -  
herunder den fastsatte løngrænse på 500.000 kr. -  
løbende vil blive vurderet med henblik på eventuelle 
korrektioner. 

4. Administrative konsekvenser. 
Forslaget vil medføre et vist administrativt merar- 

bejde for skattemyndighederne. Hertil kommer en- 
gangsudgifter til EDB-udvikling i Told- og Skatte- 
styrelsen på l -  1,5 mill. kr. Omkostningerne vil blive 
afholdt indenfor Told- og Skattestyrelsens nuværen- 
de bevillingsramme. 

5. Provenumæssige konsekvenser. 
Med gennemførelsen af lovforslaget forbedres 

mulighederne for, at danske virksomheder og forsk- 
ningsinstitutioner kan tiltrække udenlandske forske- 
re og andre højt kvalificerede nøglemedarbejdere, 
hvorved den internationale konkurrenceevne styr- 
kes. 

Der foreligger ikke statistiske oplysninger, der kan 
danne grundlag for et sikkert skøn over personkred- 
sen, der vil kunne blive omfattet af ordningen. 

Det antages, at der er ansat omkring 200 uden- 
landske forskere og andre nøglemedarbejdere i den 
private sektor, der ved genforhandling af deres kon- 
trakter vil kunne komme ind under ordningen med 
30 pet. beskatning. Den pågældende personkreds er 
omfattet af den særlige overgangsordning for perso- 
ner, der har mulighed for at genforhandle ansættel- 
seskontrakterne med tilbagevirkende kraft fra 1. juni 
1991. 

For den offentlige sektor har forslaget først virk- 
ning ved nyansættelser fra et senere ikrafttrædelses- 
tidspunkt, der fastlægges ved bekendtgørelse. 

Under forudsætning af, at den nævnte person- 
kreds i den private sektor genforhandler kontrakter- 
ne og bliver omfattet af ordningen, og omkring 200 
personer i den offentlige sektor fremover kommer 
ind under ordningen, skønnes lovforslagets samlede 
provenutab på helårsbasis med stor usikkerhed i lø- 
bet af et par år at blive i størrelsesordenen 50 mill. 
kr. efter modregning af øget selskabsskat. Provenu- 
tabet fordeler sig med ca. 15 mill. kr. til staten og ca. 
35 mill. kr. til kommunerne. I skønnet over det kom- 
munale provenutab er taget hensyn til, at kommune- 
skatten, der efter gældende regler udgør ca. halvde- 
len af indkomstskatten for disse personer, reduceres 
til Vi efter forslaget. 


