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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsformid-
ling og arbejdsleshedsforsikring (Folketingstidende
1969-70, FF. sp. 3233, 3605, 4342 og 4473, tilleg A
sp. 2369; tilleg B sp. 673; tilleg C sp. 321) er senest
bekendtgjort ved lovbek. nr. 632 af 2. september
1991.

Efterlonsordningen tradte i kraft den 1. januar
1979 som en arbejdsmarkedspolitisk foranstaltning,
der blev gennemfort som en udbygning af den eksi-
sterende arbejdsleshedsforsikring.

Baggrunden for forslaget om efterlon var den van-
skelige beskaftigelsessituation, og is@r de mange
yngre ledige.

Malet med ordningen var derfor en omfordeling
af arbejdet, og ordningen var forst og fremmest til-
tenkt &ldre arbejdsleshedskassemedlemmer, der pé
grund af hardt fysisk eller psykisk arbejde var ned-
slidte. Disse medlemmer skulle have mulighed for at
forlade arbejdsmarkedet nogle ar for den normale
pensionsalder med en glidende indtsegtsnedgang til
folkepensionen som 67-4rig. Samtidig skulle ordnin-
gen medvirke til, at yngre ledige medlemmer kunne
fa mulighed for at komme ind p& arbejdsmarkedet.

Tilgangen til efterlonsordningen har varet sterre
end forventet, og der er nu ca. 100.000 pa efterlon.
Mails@tningen om, at @ldre ved at forlade arbejds-
markedet tidligere ville skabe plads for yngre ledige
medlemmer, har imidlertid vist sig ikke fuldt ud at
kunne holde. Ordningen har sdledes i hejere grad
faet karakter af en fratreedelsesordning.

Der er ikke siden indferelsen af efterlonnen sket
grundleggende @ndringer i ordningen.

Med udgangspunkt i de erfaringer, der er indhe-
stet siden 1979, tager forslaget sigte pa at gere efter-
lgnnen mere nutidig og oge fleksibiliteten. Med &n-
dringerne er det tilsigtet at skabe den sterst mulige
fleksibilitet i forhold til det enkelte medlems ensker
og mél, og i forbindelse hermed ogsé skabe en storre
grad af differentiering med hensyn til aldersgreenser
for overgang til efterlon.

P4 baggrund af den galdende 60 ars granse for
overgang til efterlen kan det konstateres, at der dels

er en gruppe medlemmer mellem 55 og 60 4r, som
har haft et s langvarigt ledighedsforleb, at de on-
sker efterlen fremfor et nyt jobtilbud, dels en gruppe
medlemmer, som er i beskaftigelse, og som ensker at
fortstte beskeftigelsen i nogle ar endnu efter det
fyldte 60. ar.

Forslaget indeholder 8 elementer, der er rettet
mod sivel udsatte grupper pa arbejdsmarkedet (ele-
ment 3) som arbejdsmarkedets faste kerne (element
1 og 6) samt elementer, der gger fleksibiliteten (ele-
ment 4, 5 og 8) og elementer, der styrker forsikrings-
elementet (element 2 og 7).

Lovforslaget indeholder folgende 8 elementer:

1. Den almindelige efterlonsalder heeves til 62 ar.

2. Kravene til medlemsanciennitet strammes.

3. Medlemmer over 55 ar, der mister dagpengeret-
ten, far indtil 1. januar 1996 valget mellem efter-
len og arbejdstilbud.

4. Efterlonsmodtagere far mulighed for én gang at
genindtrede i efterlensordningen.

5. Retten til at arbejde i efterlonsperioden udvides.

6. Forlengelse af perioden, hvor der ydes fuld efter-
len, ndr overgang til efterlon sker efter det fyldte
63. ar.

7. Andring af medlemsbidraget.

8. Hjemmel til administrativt at fastsztte regler om
hvilken betydning udbetaling fra pensionsopspa-
rings- og pensionsforsikringsordninger i efter-
lgnsperioden skal have.

Ad 1

Tilgangen af yngre til arbejdsmarkedet vil i fremti-
den blive formindsket betydeligt. Erfaringsmaessigt
tager det lang tid for arbejdsmarkedet at indrette sig
pé endringer, og det betyder, at man allerede pé nu-
veerende tidspunkt mé sege at tage hejde for, at der
pa det fremtidige arbejdsmarked i hejere grad vil bli-
ve behov for den @ldre del af arbejdsstyrken.

I en sadan situation er det ikke hensigtsmessigt,
at efterlonsordningen leegger op til, at det almindeli-
ge tilbagetrekningstidspunkt fra arbejdsmarkedet er
60 ar.



