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§ 12. EBgtefellepension ydes efter begaring
fra dodsfaldet. Modtog afdede tilleegspen-
sion i form af egenpension, ydes egtefalle-
pension forst fra den dato, fra hvilken afde-
des egenpension bortfalder.

Stk. 2. For tiden forud for begeringens ind-
givelse kan der hejst ydes 6 maneders gte-

. feellepension.

Stk. 3. Bgtefellepension udbetales i ovrigt

i overensstemmelse med reglerne i § 9, stk. 1.

§ 13. Agtefeellepensionen udger halvdelen
af den tilleegspension, som den afdede ®gte-
fzlle modtog ved dedsfaldet eller ville have
varet berettiget til at modtage fra sit fyldte 67.
ar pa grundlag af de indtil dedsfaldet indbe-
talte bidrag.

Stk. 2. Br den efterlevende xgtefzlle beret-
tiget til zegtefzllepension pa grundlag af mere
end ét mgteskab, kan den samlede @gtefzlie-
pension hejst udgere halvdelen af den fulde
tillegspension i henhold til § 5, stk. 2, eller
regler fastsat efter § 4 a, stk. 4, og af eventuel
forhojelse ydet en af de afdede ®gtefzller i
medfer af § 10.

§ 14. (Bortfaldet ved lov nr. 159 af 12. april
1978).

9. § 15 affattes sdledes:

»§ 15. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
lzegspension fastsetter storrelsen af drsbidra-
get, som er det bidrag, der for beskeftigelse
hos samme arbejdsgiver arligt skal betales for
et fuldtidsbeskzaftiget medlem. Beslutning her-
om skal godkendes af repraesentantskabet ved
simpelt flertal, dog at savel et flertal af arbejds-
giverreprasentanter som et flertal af lenmod-
tagerrepresentanter skal stemme for beslut-
ningen.

Stk. 2. For medlemmer, der ikke er fuldtids-
beskzaftigede, betales der for beskaftigelse hos
samme arbejdsgiver enten 2/3, 1/3 eller intet
bidrag afhangig af beskeaftigelsens omfang.

Stk. 3. For at sikre at medlemmer med sam-
me beskzftigelsesgrad uanset beskaftigelses-
form og aflenningsperiode far indbetalt bidrag
af samme storrelse, jf. dog § 4a, fastsatter ar-
bejdsministeren efter forhandling med finans-
ministeren og bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Tillegspension regler for beregning af bi-
drag under beskeftigelse hos samme arbejds-
giver, herunder narmere regler om:

1) arsbidragets opdeling pa lenperioder, samt
de timegraenser, der er afgerende for, hvor-
nar der skal betales fuldt, 2/3, 1/3 eller in-
tet bidrag,

2) beregning af det timetal, der legges til
grund for bidragsbetalingen for medlem-
mer, hvis arbejdstid ikke kendes, og

3) bidragets storrelse for persongrupper, der
typisk har beskaftigelse hos flere arbejdsgi-
vere inden for en enkelt uge.

Stk. 4. Arbejdsgiveren betaler 2/3 af bidra-
get og medlemmet 1/3.

Stk. 5. Medlemmer, der bevarer deres med-
lemskab i medfer af § 2, stk. 2, betaler selv det
samlede bidrag efter stk. 1.

Stk. 6. Bidragsbetaling for et medlem ophe-
rer ved deties fyldte 67. &r.«.

§ 15. Bidraget udger for medlemmer med
mindst 30 timers ugentlig beskaftigelse hos
samme arbejdsgiver 9 kr. pr. uge, hvoraf ar-
bejdsgiveren betaler 6 kr. og medlemmet 3 kr.
For medlemmer med 20-29 timers ugentlig
beskzftigelse hos samme arbejdsgiver udger
bidraget 6 kr., hvoraf arbejdsgiveren betaler 4
kr. og medlemmet 2 kr. For medlemmer med
10-19 timers ugentlig beskaftigelse hos sam-
me arbejdsgiver udger bidraget 3 kr., hvoraf
arbejdsgiveren betaler 2 kr. og medlemmet 1
kr.

Stk. 2. For ménedslgnnede med mindst 130
timers minedlig beskaftigelse hos samme ar-
bejdsgiver udgor bidraget pr. maned 36 kr.,
hvoraf arbejdsgiveren betaler 24 kr. og med-
lemmet 12 kr. For ménedslennede medlem-
mer med 86%-129 timers manedlig beskeefti-
gelse hos samme arbejdsgiver udger bidraget
pr. mined 24 kr., hvoraf arbejdsgiveren beta-
ler 16 kr. og medlemmet 8 kr. For ménedslen-
nede medlemmer med 43'%-86Y% timers mi-
nedlig beskaftigelse udger bidraget pr. ma-
ned 12 kr., hvoraf arbejdsgiveren betaler 8 kr.
og medlemmet 4 kr.

Stk. 3. For de lgnmodtagergrupper, der er
omhandlet i § 2, stk. 3, fastszetter arbejdsmini-
steren efter forhandling med de interesserede
arbejdsgiver- og lenmodtagerorganisationer
de nzrmere regler for bidragsbetalingen.

Stk. 4. For lenmodtagere, hvis arbejdstid
ikke kendes, udregnes det timetal, der legges
til grund for bidragsbetalingen, efter tilsva-
rende regler som fastsat i § 4, stk. 1, c).

Stk. 5. Medlemmer, der bevarer deres med-
lemskab i medfer af § 2, stk. 2, betaler selv det



