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foresldede regel om kapitalisering af smébelab i § 9
ogsa kunne finde anvendelse i disse tilfeelde.

Efter bestemmelsen i § 14a, stk. 2, skal en samle-
ver, der er berettiget til éngangsbeleb efter § 11, an-
mode om udbetaling senest 3 mdr. efter dodsfaldet.
Baggrunden er, at Arbejdsmarkedets Tillaegspension
ikke har mulighed for fra Det Centrale Personregi-
ster at f4 oplysning om eventuelle samlevere, og i
tilfelde, hvor der samtidig er en berettiget, fraskilt
egtefelle, md Arbejdsmarkedets Tillegspnsion have
mulighed for, inden for en rimelig tid, at kunne ud-
betale belobene med frigerende virkning.

Efter § 11, stk. 3, danner medlemmets egenpen-
sion og bonuspension ved dedsfaldet grundlag for
beregning af den pensionsydelse, der skal kapitalise-
res. Egenpensionen beregnes pa grundlag af de ved
dedsfaldet indbetalte bidrag. Indberetning om bi-
dragene modtages imidlertid forst i Arbejdsmarke-
dets Tillegspension fra skattemyndighederne op til
1% &r efter dedsfaldet. Det er tanken at fastseette reg-
ler om, at der for denne pereiode skal kunne bereg-
nes et bidrag pa grundlag af den forudgéende perio-
des bidrag.

Til nr. 9

Ved ATP-ordningens indferelse i 1964 blev stor-
relsen af bidragene fastsat sdledes, at en fuldt be-

skeftiget manedslonnet og en fuldt beskaftiget uge-.

lennet pd det narmeste betalte samme &rsbidrag.
Miénedsbidraget blev derfor fastsat til 4 ugebidrag.

Siden 1964 er feriens lengde forgget fra 3 til 5
uger, og den ugentlige arbejdstid er i samme periode
nedsat fra 45 timer til 37 timer pr. 1. september 1990.

Ferieforlengelsen, forkortelsen af den ugentlige
arbejdstid samt andre sndringer pd arbejdsmarke-
det, herunder @ndringer i beskaftigelsesformer og
aflenningsperioder, har medfert, at visse lenmodta-
gere i dag far indbetalt et mindre bidrag i forhold til
andre grupper, som de i ovrigt kan sammenlignes
med. Typisk er det giet ud over de ugelennede og de
deltidsbeskzeftigede.

Da det endvidere er vanskeligt for arbejdsgiverne
at placere visse af de forskellige beskaftigelsesfor-
mer og aflenningsperioder under de to nuvarende
bidrag — uge- og manedsbidraget — er det enskeligt,
at der indferes en mere fleksibel ordning. Det kan
herved sikres, at der for lenmodtagere med samme
beskaftigelsesgrad indbetales bidrag af samme stor-
relse.

Det foreslas derfor, at der i loven —badei§ 15 0g i
§ 4 a — indferes et arsbidrag, der ved lovens ikraft-
treeden udger 2.332,80 kr. for § 15-medlemmer og
1.166,40 kr. for § 4 a-medlemmer. De narmere regler
for timegraenser, bidragenes sterrelse for forskellige

aflonningsperioder og opgerelse af lenperiodens ti-
metal m.v. fastsattes ved bekendtgerelse efter for-
handling med finansministeren og ATP’s bestyrelse.
Zndring af timegraenserne m.v. ma sdledes ske un-
der hensyn til statens og kommunernes muligheder
for at finansiere de heraf folgende merudgifter.

Det foreslds, at kompetencen til at fastsatte stor-
relsen af arsbidraget efter lovforslagets § 15, stk. 1,
henlagges til bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
legspension. Fremgangsmédden er identisk med de
regler, der geelder i dag for ndring af det ordinere
(opskrevne) ATP-bidrag,.

Arsbidraget efter § 4 a udger de ovennmvnte
1.166,40 kr. og kan kun @ndres ved lov.

Det er tanken, at timegrenserne, nir de fastsattes
ved bekendtgerelse, vil kunne reguleres i overens-
stemmelse med den nedszttelse af den normale ar-
bejdstid, der har fundet sted siden 1964. Malet kun-
ne derfor vaere timegraenser for de ugelonnede pa 9,
18 og 27 timer. P4 tilsvarende made vil timegrenser-
ne for lenmodtagere med andre aflonningsperioder
kunne fastsattes.

Nar et medlem er beskzftiget hos samme arbejds-
giver med et timetal, der mindst svarer til timegraen-
sen for fuldt bidrag, anses medlemmet for fuldtids-
beskeftiget i ATP-lovens forstand.

Det er fortsat en betingelse for bidragspligten, at
der foreligger en beskaftigelse af et vist omfang. Den
foresldede ophaevelse af lovens § 4, hvor mindsteti-
megraenserne er nevat, er derfor ikke udtryk for no-
gen realitetsendring pa dette punkt.

Det er tanken, at der ved opdelingen af arsbidra-
get pa lenperioder, jf. forslaget til ny § 15, stk. 3, litra
a, skal tages hensyn til, at de to bidragstyper, uge- og
mdnedsbidraget, ikke lengere er fyldestgerende,
idet lonmodtagergrupper fx 14-dages-lennede og ti-
melegnnede med ménedsvis lenudbetaling siden
1964 har faet et ikke uvaesentligt omfang.

Herudover vil der kunne tages hajde for feriefor-
lzengelsen fra 3 til 5 uger. Malet er, at ugebidraget
fastsattes pa en sddan méde, at 45% ugebidrag (mod
hidtil 48) kommer til at svare til et fuldt arsbidrag.

Hensigten med indferelse af et drsbidrag er at give
mulighed for, at lonmodtagere med samme beskzafti-
gelsesgrad far indbetalt bidrag af tilnazrmelsesvis
samme storrelse. Dette skal gaelde, uanset fx aflen-
ningsperiodens leengde, om de pigeldende modta-
ger feriegodtgerelse eller lon under ferie, om de pa-
geldende har en svingende arbejdstid som blandt
andet holddriftsarbejdere, og uanset om de pagal-
dende har et nedsat timetal pa grund af en ubekvem
arbejdstid. Det kan derfor vere nedvendigt, at der
for visse beskaftigelsesforhold fastsattes serlige



