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Lovforslag nr. L 29. Fremsat den 2. oktober 1991 af arbejdsministeren (Kirkegaard)

Forslag

til

Lov om @&ndring af lov om arbejdsformidling og

arbejdsleshedsforsikring m.v.
(Efterlon)

§ L.

I lov om arbejdsformidling og arbejdslos-
hedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr.
632 af 2. september 1991 foretages folgende
endringer:

1. § 75 a affattes siledes:

»§ 75 a. Efterlon ydes efter ansegning til l-
dre medlemmer, der forlader arbejdslivet eller
fremtidig hejst vil arbejde 950 timer arligt for
fuldtidsforsikrede, 600 timer &rligt for deltids-
forsikrede, jf. § 75 c.

Stk. 2. Et medlem, der driver selvstendig er-
hvervsvirksomhed kan dog ferst overgi til ef-
terlen, nar det personlige arbejde i virksomhe-
den er ophert mere end midlertidigt, jf. § 57,
stk. 3.

Stk. 3. Efterlon kan tidligst ydes fra det tids-
punkt, hvor arbejdsleshedskassen har modta-
get medlemmets skriftlige ansegning.«

2.§75b affattes saledes:

»§ 75 b. Ret til at overga til efterlon har med-
lemmer af anerkendte arbejdsleshedskasser,

1) som er fyldt 62 &r, jf. dog stk. 4 og 5,

2) som har veeret medlem i sammenlagt 20 ar,
heraf mindst 5 ar inden for de sidste 10 &r
inden overgangen til efterlon, jf. dog stk. 2,

3) som ved overgang til efterlen ville opfylde
betingelserne for ret til dagpenge i tilfeelde
afledighed, og

4) som har bopzl her i riget bortset fra Feere-
erne og Gronland.
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Stk. 2. Medlemmer, der er fodt for den 1.
januar 1950, kan tillige opfylde kravet om
medlemskab, jf. stk. 1, nr. 2, ved uafbrudt med-
lemskab fra 1. januar 1992 til overgangen til
efterlon. Medlemsperioden skal dog mindst
udgere 10 ar inden for de sidste 15 ar.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdsloshedsforsik-
ringen kan undtagelsesvis bestemme, at der
ved afgerelsen af, om kravet om medlemskab
efter stk. 2, 1. pkt. er opfyldt, kan ses bort fra
afbrydelser i medlemskabet. '

Stk. 4. Medlemmer, der er fyldt 58 r den 1.
oktober 1991, kan overga til efterlon, nar de er
fyldt 60 ar.

Stk. 5. Et medlem, der er fyldt 55 &r og har
ret til et arbejdstilbud, kan, safremt de evrige
betingelser i stk. 1-3 er opfyldt, indtil den 1.
januar 1996 overga til efterlon, nér retten til
dagpenge opherer, jf. § 55, stk. 1, eller § 72, stk.
1. Et medlem, som er fyldt 60 &r, kan, safremt
de almindelige betingelser i stk. 1-3 er opfyldt,
overgd til efterlen, nar retten til dagpenge op-
horer, jf. § 55, stk. 1, eller § 72, stk. 1. Medlem-
met skal indgive en skriftlig ansegning om ef-
terlen til sin arbejdsleshedskasse, inden dag-
pengeretten opherer.

Stk. 6. Medlemmer, der gnsker at overgd til
efterlon som fuldtidsforsikrede, jf. § 75 d, stk.
2, fra delpension efter lov om delpension, skal
anmode herom inden delpensionens bortfald.
Narmere regler om overgangen fastsattes af
direktoren for Arbejdsleshedsforsikringen.

Stk. 7. Retten til efterlon opherer ved ud-



