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Overflytning af opgaver til private regi og ændring af 
den mellemkommunale udligningsordning 

I det omfang en række kommunale opgaver over- 
føres til private regi, vil der ske en aflastning af den 
kommunale administration. 

Det vil ikke betyde administrative ændringer for 
Arbejdsformidlingen, idet formidlingen af ledige vil 
ske som ved andre private arbejdstilbud. 

Overflytning af kommunale opgaver til private re- 
gi vil umiddelbart medføre merudgifter som følge af, 
at ledige nu fremfor et kommunalt arbejdstilbud får 
et privat arbejdstilbud, der varer 2 måneder længere. 

På længere sigt forventes forslaget at medføre en 
besparelse for det offentlige, da et privat arbejdstil- 
bud i flere tilfælde fører til ustøttet beskæftigelse, 
end et kommunalt gør. 

Forslaget forventes at få virkning fra den 1. januar 
1992. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 
Deltagelse i en introduktionsperiode er frivillig 

for begge parter, men arbejdsgiveren har mulighed 
for at undlade at ansætte den ledige i arbejdstilbu- 
det. Den ledige kan efter at have accepteret en intro- 
duktionsperiode kun afslå arbejdstilbudet, hvis dette 
ikke er rimeligt. 

Sigtet med introduktionsperioden er alene, at ar- 
bejdsgiveren skal lære den ledige at kende før even- 
tuel ansættelse. 

Den ledige må således ikke i introduktionsperio- 
den udføre aktiviteter, der efter sin art ville kunne 
udbydes som arbejde eller ville kunne medføre en 
indtægt. 

I introduktionsperioden modtager den ledige ikke 
løn fra arbejdsgiveren, men den ledige bevarer retten 
til arbejdsløshedsdagpenge, forudsat at de alminde- 
lige betingelser herfor er opfyldt. Dette betyder bl.a., 
at den ledige skal stå til rådighed for arbejdsmarke- 
det i introduktionsperioden, der betragtes som ledig- 
hed. 

Introduktionsperioden kan afkortes, hvis begge 
parter er indforståede hermed. 

Til nr. 2 og 3 
Forslaget skal opfordre til, at en kommune og en 

privat virksomhed indgår en aftale om udførelsen af 
en kommunal arbejdsopgave, hvori det betinges, at 
der til løsning af opgaven ansættes en eller flere 
langtidsledige i den private virksomhed. 

Vilkårene for ansættelse af ledige er dem, der gæl- 
der for fremskaffelse af arbejdstilbud i private virk- 
somheder; herunder løn- og ansættelsesvilkår samt 
perioden af arbejdstilbudet. 

De ledige skal således ansættes i 9 måneder i den 
private virksomhed. Virksomheden udbetaler løn- 
nen til de ledige og modtager statstilskud i ansættel- 
sesperioden. < 

Kommunen betaler den private virksomhed for 
udførelse af opgaven. Statstilskuddet indgår som et 
element ved fastlæggelsen af prisen på opgaven. 
Kommunen kan herefter anmelde lønudgifterne mi- 
nus statstilskuddet til de ledige, der blev ansat af 
virksomheden, til udligningsordningen. Af admini- 
strative hensyn anmeldes den gennemsnitlige løn til 
en ikke-faglært LO-arbejder i udligningsåret. 

Som eksempler på opgaver, der kan være egnede 
til at udføre i privat regi, kan nævnes vedligeholdelse 
af sti- og parkanlæg, legepladser og idrætsanlæg, na- 
turpleje og -  sikring samt bygningsvedligeholdelse. 

Til nr. 4 
Forslaget har til formål at forbedre Indenrigsmini- 

steriets grundlag for udmelding af kommunernes ud- 
ligningsbidrag for det kommende år og dermed for- 
bedre kommunernes budgetsikkerhed. 

Indenrigsministeriet skal efter de gældende be- 
stemmelser senest den 1. juni underrette kommuner- 
ne om den forventede størrelse af deres udlignings- 
beløb for det følgende år. 

Ved at udsætte udmeldingen til august kan en me- 
re aktuel konjunkturvurdering anvendes, og det bli- 
ver muligt at inddrage kommunernes opgørelser af 
udviklingen i det aktuelle år. 

Til nr. 5 
Personer i arbejdstilbud i den offentlige sektor 

modtager almindelig overenskomstmæssig løn. Det 
er hensigten med forslaget, at fastsætte et maksimum 
for aflønning af alle i offentlige arbejdstilbud til 
maksimum 80,00 kr. i timen excl. feriepenge m.v. 

Den maksimale timeløn reguleres procentvis i 
overensstemmelse med de offentlige lønskalaer. 

Forskellen mellem dagpengemaksimum og lønud- 
giften skal kompensere for de ekstra omkostninger, 
der er forbundet med at være i arbejde, fx transport- 
udgifter. 

Udmøntningen af bemyndigelsen vil blive drøftet 
med overenskomstparterne på det offentlige områ- 
de. 

Til nr. 6 


