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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Lov om-arbejdstilbud til ledige er senest bekendt-
gjort ved lovbekendtgerelse nr. 556 af 17. juli 1991
(L 20, Folketingstidende 1990-91, Folketingets for-
handlinger 371, 7089 og 7525).

Lovforslaget har to formél: dels at skabe sterre in-
citamenter for den ledige til selv at sege arbejde, dels
at oge antallet af private arbejdstilbud, idet private
arbejdstilbud har vist sig at give storre mulighed for
at opnd varig beskftigelse efter arbejdstilbudspe-
rioden. .

Som reglerne er i dag i lov om arbejdstilbud til
ledige, ansa®ttes ledige i arbejdstilbud pé almindeli-
"ge lon- og ansattelsesvilkar, bade nar arbejdstilbu-
det er offentligt og privat.

For at skabe storre incitamenter for ledige til selv
at soge almindeligt arbejde og for at skabe en mere
ensartet aflonning i hele den offentlige tilbuds- og
dagpengeperiode foreslas det, at den overenskomst-
meassige aflonning for alle arbejdstilbudsmodtagere i
den offentlige sektor maksimalt kan vaere 80,00 kr. i
timen excl. feriepenge m.v. Forskellen mellem aflen-
ningen i arbejdstilbudet og dagpengeniveauet skal
kompensere for de ekstra omkostninger, der er for-
bundet med at vaere i arbejde, som fx transportom-
kostninger.

Qvrige lon- og ansattelsesvilkar skal fortsat vare
overenskomstmassige.

Med henblik pé at skaffe flere private arbejdstil-
bud foreslds det at indfere en introduktionsperiode
forud for arbejdstilbudet. En saddan periode vil give
arbejdsgiveren mulighed for at lere den eventuelle
kommende arbejdstager at kende, for den pagelden-
de ansettes.

Ligeledes foreslas det, at (amts)kommunerne sd
vidt muligt skal sege de arbejdsopgaver, som de ledige
er beskaftiget med etableret i private virksomheder.

For at gore det gkonomisk attraktivt for kommu-
nerne at overlade disse arbejdsopgaver til private
virksomheder foreslas det, at lade lenudgiften til pri-
vate arbejdstilbudspersoner, som er beskeftiget ved
arbejdsopgaver, som kommunen har overladt til pri-
vate virksomheder, indgé i den mellemkommunale

udligningsordning. Af administrative hensyn medta-
ges dog kun en udgift, der svarer til den gennemsnit-
lige lon til en ikke-fagleert LO-arbejder i udlignings-
dret, incl. ATP-, AUD-bidrag og feriepenge. I den
nuvzrende udligningsordning kan kommunerne ik-
ke medregne en sddan lenudgift. Ved at lade en s&-
dan gennemsnitlig lenudgift minus statstilskuddet
indgé i udligningsordningen, bliver det skonomisk
attraktivt for kommunen at fi arbejdsopgaven udfert
af private virksomheder. For (amts)kommunale ar-
bejdstilbudspersoner kan kommunen kun lade 75
pct. af den faktiske lenudgift indgé i udligningsord-
ningen.

De administrative og okonomiske konsekvenser

Maksimal aflonning i offentlige arbejdstilbud

Indferelse af et maksimum ved aflgnning i offent-
lige arbejdstilbud forventes ikke at have nogle va-
sentlige administrative konsekvenser.

Den samlede offentlige besparelse i 1992 forventes
at blive ca. 630 mio. kr.

For kommunerne vil forslaget betyde, at lenudgif-
ten ved ansattelse af personer i arbejdstilbud vil bli-
ve mindre.

Forslagets ekonomiske konsekvenser vil blive
droftet med de kommunale parter.

Introduktionsperiode

Lovforslaget forventes ikke at have nogen navne-
verdige administrative konsekvenser for arbejdslos-
hedskasserne.

I introduktionsperioden forudsattes der udbetalt
dagpenge. Under forudsetning af at lovforslaget
medferer, at de private virksomheder oger antallet af
ansatte i arbejdstilbud, vil der ske en reduktion af de
offentlige udgifter til arbejdstilbud. Ved en eget til-
gang til private arbejdstilbud pé fx 500 vil lovforsla-
get betyde en besparelse for det offentlige pé ca. 15
mio. kr. om aret.

Forslaget forventes forst at f4 virkning fra 1. april
1992.



