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B e m æ r k n i n g e r  til f o r s l a g e t  

Gennem efterhånden mange år har situationen på 
arbejdsmarkedet med hensyn til ledigheden været 
helt fastlåst og stivnet. Ingen initiativer har været i 
stand til at trænge igennem på en sådan måde, at der 
skete en faktisk bekæmpelse af arbejdsløsheden. Re- 
sultatet er velkendt: flere hundrede tusinde på dag- 
penge, titusinder på kontanthjælp og mange tusinde 
overført til førtidspension. 

Efter SF's opfattelse er situationen helt uaccepta- 
bel. Ethvert menneske har ret til et arbejdsliv, og når 
det almindelige arbejdsmarked helt tydeligt ikke er 
eller bliver i stand til at levere tilstrækkelige arbejds- 
muligheder, så må der tænkes og handles anderledes. 
Alt andet er kynisk. Der må noget helt utraditionelt 
til, hvis man vil have en forandring. Der må gøres op 
med vaneforestillinger og systemtænkning. 

Det er baggrunden for forslaget om at ændre ar- 
bejdsbegrebet (eller rådighedsbegrebet), så ledige 
med dagpenge eller kontanthjælp får mulighed for at 
arbejde på det alternative arbejdsmarked. 

Det alternative arbejdsmarked er ikke noget særlig 
klart defineret begreb endnu. Det gør ikke så meget. 

Første gang det optræder mere officielt, er i tidlige- 
re socialminister Aase Olesens oplæg »Der er brug 
for alle«. Her er der bl.a. forsøgt formuleret en over- 
ordnet definition på følgende måde: »Begrebet alter- 
nativt arbejdsmarked, som det anvendes her, sigter 
mod alt det, der ligger mellem på den ene side almin- 
delig beskæftigelse som ansat eller selvstændig på 
normale (f.eks. overenskomstmæssige) vilkår med 
hensyn til arbejdstid og løn m.v. og på den anden side 
frivilligt og ulønnet arbejde, f.eks. for en frivillig or- 
ganisation, samt alle former for hobbyprægede akti- 
viteter.« 

Definitionen er ikke særlig operativ og samtidig 
for snæver i forhold til såkaldt frivilligt og ulønnet ar- 
bejde. 

Det er SF's opfattelse, at ideerne omkring det alter- 
native arbejdsmarked, og hvad det indeholder, fort- 
sat skal udvikles, sådan som SF lagde op til det i pro- 
grammet »Over stregen - nye muligheder for arbejde 
og uddannelse«. Det vil SF senere vende tilbage med 
forslag om. 

Aktiviteterne på det, man i dag kunne kalde det al- 
ternative arbejdsmarked, udgør en meget bred vifte af 
muligheder lige fra det almindelige foreningsliv, kul- 
turelle aktiviteter, miljøprojekter, frivilligt socialt ar- 
bejde, internationale samarbejdsprojekter, lokalra- 
dioer og andre kommunikationsprojekter til de per- 
spektivrige dele af beskæftigelsesprojekterne, hvor 
man forsøger sig med alternativ produktion i brede- 
ste forstand og udvikling af utraditionelle erhvervs- 
områder. (Som det f.eks. sker i ubådsprojektet i 
Kolding og i mange andre arbejdsprojekter.) 

En ændring af arbejdsbegrebet blev gennemført i 
forbindelse med ordningen med ungdomsydelse. Det 
fremgår her, at en ung i stedet for et kommunalt ar- 
bejdstilbud kan deltage i frivillig ulønnede aktivite- 
ter. Det forudsættes, at aktiviteten sker inden for ram- 
merne af et veldefineret projekt, en organisation eller 
en forening, og at der er tale om samfundsrelevante 
aktiviteter i bred forstand, f.eks. sociale, kulturelle, 
idrætslige, miljømæssige, kommunikationsmæssige 
eller tilsvarende områder. Hobbyprægede eller stu- 
diekredsmæssige aktiviteter kan ikke træde i stedet 
for ungdomsydelsesordningen. Det er endvidere for- 
udsat, at den pågældende aktivitet har et omfang, der 
mindst svarer til beskæftigelsen i ungdomsydelses- 
ordningen, dvs. 20 timer om ugen i gennemsnit. Va- 
righeden er normalt 5 måneder, og der udbetales 
kontanthjælp under forløbet. 

Det er ideen i denne allerede gennemførte ændring 
af arbejdsbegrebet, som SF vil have overført generelt 
til kontanthjælpssystemet og dagpengesystemet på 
en sådan måde, at de ledige i den periode, hvor de 
arbejder på det alternative arbejdsmarked, ikke skal 
opfylde den almindelige rådighedsforpligtelse i hen- 
holdsvis lov om arbejdsformidling og arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v. og bistandsloven. 

Konkret foreslås ordningen gennemført på følgen- 
de måde: 

a) De alternative projekter m.v., der omfattes af det 
nye arbejdsbegreb, godkendes af kommunen. 

b) Der indsættes en bestemmelse i lov om arbejds- 
formidling og arbejdsløshedsforsikring m.v., hvoref- 
ter dagpenge kan oppebæres, så længe man er be- 


