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Bemcerkninger til forslaget

Almindelige bemeaerkninger

Grundprincippet i det danske dagpengesystem er,
at den ledige skal st til rddighed for arbejdsmarke-
det. Dette hindhaves pa en sidan made, at der bort-
set fra enkelte konkrete undtagelser er tale om, at den
ledige skal veere totalt passiv. For eksempel er det s&-
ledes, at den ledige ikke ma patage sig ulennet arbej-
de for foreninger uden at blive trukket i sine dagpen-
ge. Reglernes handhavelse kan bedst illustreres ved,
at den eneste officielle undtagelse ifolge Karnovs be-
merkninger er, at det er muligt at arbejde 5 timer om
ugen for en lokal radio — som maksimum. Alt sam-
men begrundes det med, at der, teoretisk naturligvis,
kunne vere tale om lennet arbejde. Men det er ren
teori. Det er i virkeligheden sé grelt, at fritidsinteres-
ser, de ledige matte have haft, da de havde arbejde,
og hvor der f.eks. ofte var kneben tid til at nd dem, nu
i ledighedsperioden mé ophgre totalt, for at de ikke
bliver bragt under mistanke om ikke at sta til radig-
hed for arbejdsmarkedet.

Det siger sig selv, at det i dag er helt uladsiggerligt
at patage sig ulennet arbejde for virksomheder og of-
fentlige institutioner, selv om enhver kan se, at der
klart er enskelige og nedvendige opgaver, der ikke
bliver lost, fordi den fornedne arbejdskraft mangler
af skonomiske eller andre grunde.

Disse principper er tilrettelagt i en tid, hvor der ik-
ke var tale om storre ledighed. I en sidan situation
kan de naturligvis veere rigtige. Men i en tid, hvor de
ledige skriger pa arbejde, for at fa lov til at udfere op-
gaver i samfundet, hvor der ikke er mulighed for at
fremskaffe reelle job, virker bestemmelsen helt me-
ningsles, samtidig med at den totale passivitet er di-
rekte nedbrydende for mennesker, der ofte i forvejen
foler deres arbejdsleshed som et personligt nederlag.

Skiftende regeringer har med forskellige forslag
sogt at lese arbejdsleshedsproblemet, men uden
held. Der er derfor behov for, at der tages helt nye ini-
tiativer baseret pa de lediges og arbejdsgivernes eget
initiativ og ansvar og dermed ogsa deres solidaritet
for samfundets videre udvikling. Den forskelligarte-

de baggrund, de ledige har, betyder, at det ikke er
muligt at anvende store organisatoriske systemer og
forslag.

Forslaget indeberer, at arbejdsleshedsdagpenge-
modtagere, der har veeret ledige i mere end 3 méne-
der, far en mulighed for at péitage sig ulennet arbejde
og uddannelse. Antallet af ledige, der er berert, vil
ligge i sterrelsesordenen lidt over 200.000. Foler man
dette tal er for heijt, er det naturligvis muligt at kon-
centrere sig om ledige, der har veret ledige i mere end
et halvt 4r, hvorved antallet reduceres i storrelsesor-
denen 140.000.

Bemaerkninger til de enkelte punkter

Ad1 .

I dag er det saledes, at den ledige ikke ma patage
sig ulennet arbejde, bortset fra 4 timer om ugen for en
lokalradio og enkelte andre konkrete dispensationer,
som det imidlertid er temmelig vanskeligt at fi neer-
mere oplysninger om.

Punktet indebzrer, at den ledige kan patage sig ar-
bejde udfert for foreninger og organisationer m.v.,
der i hovedsagen betjener sig af frivillig, ulennet ar-
bejdskraft. Som konkrete eksempler kan naevnes: Su-
danmissionen og AIDS-linien, som begge er forenin-
ger, der i de seneste maneder har faet afslag pa deres
dispensationsansegninger. De ledige skal fortsat std
til raddighed for arbejdsmarkedet og siledes fragé det
frivillige organisationsarbejde, dersom der kommer
tilbud om rimeligt eller passende arbejde.

Ad2

En stor del af den kunstneriske virksomhed, der
udfores her i landet, foregdr uden at vare i overens-
stemmelse med dagpengereglerne. For eksempel er
det typisk ved teatervirksomhed, at alle prover fore-
gar, mens man modtager dagpenge. Ved premierens
indtreeden udgdr man af dagpengesystemet eller
treekkes i hvert fald for det beregnede antal timer,
som man bruger p4 teaterstykket. Tilsvarende kan si-
ges ved musikudevelse. Ogsa her vil der vaere tale om



