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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Lovforslaget har til formal at skabe mere hensigts-
massige og tidssvarende rammer for arbejdet i Den
Sociale Ankestyrelse.

Ankestyrelsen er overste administrative klagein-
stans pa det sociale omrade. Styrelsen treeffer afge-
relser uafthengig af andre myndigheder.

I forbindelse med Ankestyrelsens oprettelse i 1973
blev der, for at understrege uafhangigheden, lagt
veegt pd de faste medlemmers, dvs. ankechefernes,
personlige wafh@ngighed. Det er sdledes styrelses-
chefen og ankecheferne som personet, der deltager i
afgerelserne, og ikke embedet. Der er derfor i dag
ikke mulighed for at overlade befojelser fra styrelses-
chefen til ankecheferne og til fuldmegtigene eller fra
ankecheferne til fuldmasgtigene, svarende til udvik-
lingen i ministerier og andre statslige styrelser. Her
er der i takt med stigningen i det offentliges opgaver
og som led i en tidssvarende personalepolitik sket en
udstrakt delegation af ansvaret for opgavernes los-
ning. Dette er sket efter almindelige forvaltningsret-
lige principper og har derfor ikke kraevet lovandrin-
ger.

Lovforslaget medferer ikke @ndringer i Ankesty-
relsens status i forhold til andre myndigheder, heller
ikke for s& vidt angar styrelsens uafhengighed.

Forslaget om delegation til ankecheferne og fuld-
magtigene skal ses som et led i bestraebelserne p4 at
modernisere og effektivisere Den Sociale Ankesty-
relse. Et vaesentligt led i en sddan modernisering er
adgangen til at delegere befgjelser, som i dag efter
loven alene tilkommer styrelseschefen og ankechef-

erne. Forslaget giver mulighed for, at Ankestyrelsens
medarbejdere kan deltage i alle faser af sagernes be-
handling. Dette medferer badde mere tilfredsstillende
arbejdsvilkdr for den enkelte medarbejder og ofte
ogsd et mere hensigtsmessigt sagsforlgb.

Lovforslaget giver endvidere adgang til, at sager i
tilfzelde af ankechefens fraveer, hvor sagerne i dag
enten ma bero pa vedkommendes tilbagekomst eller
overgives til en anden ankechef, for fremtiden kan
ferdigekspederes af en fuldmegtig i styrelsen — her-
under i form af foreleggelse af sagen og deltagelse i
afgorelsen péd et ankemeode.

Det er et krav til sekretariatsmedarbejdere, der far
overladt befgjelser, at de opfylder kravet om at have
bestdet juridisk, statsvidenskabelig eller skonomisk
eksamen eller dermed ligestillet eksamen.

Sagerne skal som hidtil behandles og afgeres i
mede med deltagelse af beskikkede medlemmer.

Mgdebehandlingen af de enkelte sager sker under
iagttagelse af de processuelle regler, der er fastsat i
loven og uddybet i forretningsordenen for Den Soci-
ale Ankestyrelse. Dette indeberer, at borgernes rets-
sikkerhed ikke bliver berort af forslaget.

@konomiske og administrative konseskvenser
Forslaget har ikke ekonomiske konsekvenser,
men derimod administrative fordele i form af en me-
re effektiv sagsbehandling. Der er sdledes neppe
tvivl om, at forslaget sammenholdt med andre for-
bedringer af intern organisatorisk art, som Ankesty-
relsen for tiden forbereder, vil have en effekt pa An-
kestyrelsens sagsbehandlingstid og dermed bidrage
direkte til en forbedret service over for borgerne.



