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F. t. L. vedr. handicappede i erhverv
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kr. i 1992 og BO-perioden til ordningens gennemfo-
relse.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

Formélet med loven er, at handicappede skal have
samme erhvervsmuligheder som personer uden han-
dicap. Dette soges opniet ved at staten yder et til-
skud til aflenning af en personlig assistent for den
handicappede person i erhverv.

Ordningen er rettet mod to grupper af personer:
handicappede, som allerede har et job eller er eta-
bleret som selvstendige, samt personer som s@ger
ansattelse i en virksomhed eller patenker at etable-
re selvsteendig virksomhed. For den forste gruppe
betyder tilskudsmuligheden, at den handicappede
ikke pa grund af sit handicap risikerer at miste sit
job; for den anden gruppe at den enkelte lettere far
ansattelse i en virksomhed eller bedre kan etablere
sin egen virksomhed, eftersom muligheden for til-
skud ma formodes at rydde de betenkeligheder af
vejen, som en virksomhed matte have ved at ansatte
en handicappet person. Felles for de to grupper er,
at den handicappede har en tilknytning til arbejds-
markedet og er i besiddelse af den fulde erhvervsev-
ne. Siledes kan stotte ikke opnds i forbindelse med
beskyttet beskeftigelse, men derimod kun hvor den
handicappede er ansat pd normale arbejdsvilkar el-
ler er selvstendig erhvervsdrivende pa det alminde-
lige arbejdsmarked. Dette er i overensstemmelse
med reglerne under forsegsordningen.

Til § 2

Der har ikke under forsegsperioden vist sig noget
grundlag for at ndre ved ordningens mélgruppe i
relation til handicappets art. De fire kategorier som
opregnet i bestemmelsens litra 1) til 4) har vist sig
dakkende for de handicappede, der har haft behov
for hjelp efter ordningen. Derfor er reglerne ikke
endret i forhold til reglerne under forsegsordnin-
gen.

Om den handicappede er berettiget til at modtage
invaliditetsydelse er ikke afgarende for, om der kan
gives tilskud, men modtagelsen af invaliditetsydelse
kan anvendes som et vejledende kriterium ved afge-
relsen af, om tilskud kan ydes.

Til § 3

Den personlige assistent skal udelukkende bistd
den handicappede person med de praktiske arbejds-
funktioner, som den handicappede pa grund af sit

handicap ikke selv er i stand til at varetage. De prak-
tiske arbejdsfunktioner skal ses i modsatning til de
rent indholdsmaessige arbejdsopgaver, som den han-
dicappede stadig m4 kunne udfere uden hjelp fra en
assistent, jf. kravet om at den handicappede har sin
fulde erhvervsevne.

Tilskuddet kan ydes enten til virksomheden eller,
hvor der er tale om en selvstendig erhvervsdrivende,
til virksomhedens indehaver.

Som noget nyt er indfert en tilskudsmulighed for
selvsteendige. I lebet af forsegsperioden har der vist
sig et behov for ogsa at lade denne gruppe vare om-
fattet af ordningen.

Til § 4

Hjelperen ansattes af arbejdsgiveren. Det forud-
settes dog, at arbejdsgiveren inddrager den handi-
cappede person i valg af hjelper eller lader den pa-
geldende selv finde en hjzlper med henblik pd en
hensigtsmassig arbejdstilretteleggelse.

Til stk. 3

Der kan maksimalt ydes tilskud til ansattelse af
en personlig assistent i 20 timer pr. uge. Tilskuddet
kan enten veere tidsbegraenset, for eksempel i tilfeel-
de af et konkret opstéet behov i forbindelse med en
bestemt arbejdsopgave, eller tidsubegraenset, det vil
sige indtil videre.

Tii§s
Til stk. 2

Bestemmelsen er teenkt som en »sikkerhedsven-
til«. Bemyndigelsen for ministeren til at gribe ind er
teenkt anvendt, hvis der er flere ansegninger, end der
kan imgdekommes, sdledes at der sikres en ligelig og
hensigtsmessig udnyttelse af bevillingen.

Til §6

Det er virksomheden, som udbetaler lon til den
personlige assistent, hvorefter lonandele refunderes
arbejdsgiveren eller den handicappede selv, hvis
denne er selvstendig erhvervsdrivende.

Til§ 8

Som navnt under de almindelige bemarkninger
skal ansegning ikke som under forsegsordningen
indgives til social- og sundhedsforvaltningen men
derimod til arbejdsformidlingen.

Som noget nyt er der saledes ikke lengere tale om
en kompetencedeling mellem Arbejdsformidlingen



