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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

1. Baggrund for lovforslaget

I de sidste tre ar har der i Arbejdsministeriets regi
veret en forsegsordning for handicappede i erhverv,
hvorefter det har varet muligt for virksomheder at f4
statstilskud til ansattelse af en personlig assistent til
handicappede.

Ordningen udleb den 1. april 1991, men pa bag-
grund af de indhestede erfaringer besluttede ar-
bejdsministeren at viderefore ordningen til iidgan-
gen af 1991. I den mellemliggende periode skulle det
vurderes, hvad der skulle ske med ordningen. Med
dette lovforslag foreslds det at gere ordningen per-
manent.

Kravet om personlig assistance har vatet rejst
overfor skiftende socialministre ud fra det syns-
punkt, at ndr der kunne ydes personlig assistance til
for eksempel blinde under uddannelse, var det uri-
meligt, at denne hjelp opherte, nir den pageldende
fik et arbejde efter endt uddannelse.

Problemstillingen blev taget op i udvalget »De
handicappede og arbejdsmarkedet«. Udvalget afgav
i 1982 en indstilling til arbejdsministeren om iveerks-
zttelse af en landsdekkende forsegsordning om per-
sonlig assistance til handicappede i erhverv.

Forsoget blev igangsat i Arbejdsministeriets regi
den 1. april 1988.

Forsggsordningens formal var at give personer
med handicap de samme muligheder for erhvervsud-
ovelse som personer uden handicap.

Stetten blev derfor givet uden hensyn til den han-
dicappedes indkomst. Stetten skulle dels medvirke
til at personer med handicap ikke mistede et arbejde,
dels gore det lettere at f& ansattelse p4 en virksom-
hed, nir den nedvendige hjelpefunktion til en per-
son med handicap blev stottet af staten.

De personer, der var omfattet af ordningen, skulle
have et veldefineret behov for personlig assistance.
Ordningen omfattede felgende grupper:

1. Personer, der pa grund af synsnedszttelse er ude
af stand til eller kun med uforholdsmassigt stort
besvzeer er i stand til at lzese.

2. Personer, der pa grund af meget betydelig nedsat
funktion som folge af et handicap har behov for
praktisk bistand ved udferelse af arbejdsfunktio-
ner.

3. Personer, der pa grund af alvorligt herehandicap
har szrlige behov for bistand ved udferelse af er-

hverv, herunder tolkebistand.

4. Personer, der igvrigt pd grund af handicap har
anden alvorlig nedsat arbejdsfunktion, der giver
behov for serlig bistand i forbindelse med ud-
ovelse af erhverv.

Ansogning om personlig assistance skulle rettes til
social- og sundhedsforvaltningen (bistandskontoret)
i ansogerens bopzlskommune. Nar de sociale myn-
digheder havde vurderet behovet for personlig assi-
stance, blev ansogningen fremsendt med socialfor-
valtningens indstilling til Arbejdsformidlingen (AF).

De sociale myndigheder angav samtidig handi-
cappets karakter og omfanget af behovet for person-
lig assistance.

Det pahvilede AF at klarlaegge, hvilke kvalifika-
tionskrav der blev stillet til et konkret arbejde. Det
var en forudsetning, at personen med handicap selv
var i stand til at bestride den indholdsmaessige del af
arbejdsopgaven. Det var assistentens opgave, at ud-
fore de praktiske opgaver med arbejdet, som den
handicappede ikke selv kunne udfore.

Sagerne blev enten afgjort af regionschefen eller af
en af denne nedsat regional koordineringsgruppe,
der administrerede forsegsordningen.

Assistenten blev ansat af arbejdsgiveren pa nor-
male ansattelsesvilkar. Det blev dog forventet, at ar-
bejdsgiveren radferte sig med den handicappede ved
valget af hjzlper.

Hjzlpen kunne normalt max. andrage 20 timer pr.
uge og tilskuddet til assistenten kunne normalt hgjst
andrage et belgb svarende til den overenskomstmaes-
sige studenter-timelen-sats inden for statens omré-
de.

Ved ordningens start i april 1988 var den samlede
bevilling til ordningen 2,5 mill. kr. I 1989 blev bevil-
lingen udvidet til 5,1 mill. kr. og i 1990 yderligere til
7,9 mill. kr.



