
1945 Bilag til f. t. beslutn. vedr. erhvervsmæssige aktiviteter 1946 

gifter vedrørende aktiviteter, der finansieres af 
programbevillinger, gaver og licens/royalties 
eller af tilskud fra fonde eller organisationer. 
Sådanne aktiviteter er undtaget fra reglerne om 
ikke-disponibel andel af omsætningen, jf. § 16, 
stk. 2. Der skal ved sådanne aktiviteter opnås 
dækning for de langsigtede omkostninger, jf. § 
5, bortset fra de i § 5, stk. 4, nævnte omkostnin- 
ger. 

Stk. 3. Ved indtægtsdækket virksomhed kan 
der løbende afholdes udgifter svarende til akti- 
vitetsniveauet og de disponible indtægter, jf. 
dog § 18. 

§ 8.1 tilfælde, hvor der produceres varer eller 
tjenesteydelser efter ordre, kan der ydes kredit 
med betalingen efter sædvanlige vilkår for den 
pågældende branche, dog højst i 12 mdr. fra le- 
verancens begyndelse. Såfremt leverancen ikke 
er afsluttet i løbet af 12 mdr., må der udskrives 
delfaktura på den gennemførte del af produk- 
tionen. 

§ 9. Indtægtsdækket virksomhed er omfattet 
af statens selvforsikringsordning. Da forsikring 
inden for kontraktsforhold ikke er omfattet af 
selvforsikringsordningen, kan der tegnes de 
sædvanlige forsikringer for de pågældende 
kontraktsforhold. 

§ 10. Institutionen skal føre særskilte interne 
budgetter og løbende regnskaber for de enkelte 
aktiviteter. 

§ 11. Indtægtsdækket virksomhed er ikke 
omfattet af budgetteringsrammer eller løn- 
sumsrammer, men alene af totalrammer. 

Stk. 2. Under driftsudgiftsbevillingen er der 
ingen begrænsning i adgangen til at overføre 
midler mellem lønudgifter og øvrige driftsud- 
gifter. 

Regler for personaleforbruget 
§ 12. til indtægtsdækket virksomhed, herun- 

der aktiviteter efter § 7, stk. 2, må der kun an- 
sættes personale i et sådant omfang, at udgifter- 
ne hertil vil kunne dækkes af indtægterne ved 
virksomheden, jf. § 18. 

Stk. 2.1 det omfang det skønnes nødvendigt 
for at sikre dette, skal ansættelse af personale 
direkte til indtægtsdækket virksomhed eller 

som erstatningspersonale ved den ordinære 
virksomhed være tids- eller opgavebegrænset. 

§ 13. Personale, der antages direkte til den 
indtægtsdækkede virksomhed, skal ansættes 
på de for staten almindeligt gældende løn- og 
ansættelsesvilkår for den pågældende persona- 
lekategori. 

§ 14. Der kan ikke ansættes tjenestemænd el- 
ler tjenestemandslignende personale med ret til 
rådighedsløn/ventepenge eller aktuel pension 
ved evt. afskedigelse direkte til den indtægts- 
dækkede virksomhed. 

Stk. 2. Tjenestemænd eller tjenestemandslig- 
nende personale ansat ved institutionens ordi- 
nære virksomhed kan udføre arbejde ved den 
indtægtsdækkede virksomhed. Der kan i disse 
tilfælde ansættes erstatningspersonale ved den 
ordinære virksomhed i overensstemmelse med 
reglerne for personale ansat direkte til den ind- 
tægtsdækkede virksomhed. 

Stk. 3. Såfremt der til den indtægtsdækkede 
virksomhed helt eller delvis er udlånt tjeneste- 
mænd eller tjenestemandslignende personale i 
bevillingslønramme 35 eller derover, søges det 
samlede antal årsværk på bevillingslovene un- 
der hovedkontoen for den ordinære virksom- 
hed. På forslag til tillægsbevillingslov opføres 
den ordinære virksomheds faktiske forbrug af 
årsværk i de respektive bevillingslønrammer. 

§ 15. Lønudgifter til personale, der medvir- 
ker delvis ved indtægtsdækket virksomhed, 
konteres under den indtægtsdækkede virksom- 
hed eller den ordinære virksomhed i overens- 
stemmelse med den faktiske fordeling af tids- 
forbruget. 

Ikke-disponibel andel af omsætningen og resul- 
tatopgørelse 

§ 16. Institutionen kan normalt disponere 
over 9/10 af den samlede omsætning. 

Stk. 2. Institutionen kan dog disponere i 
fuldt omfang over omsætning oppebåret efter § 
7, stk. 2. 

Stk. 3. Efter en konkret vurdering af omkost- 
ningsforholdene kan der for den enkelte insti- 
tution med forudgående godkendelse i Finans- 
ministeriet søges hjemmel til at disponere over 
en anden andel af omsætningen end 9/10. 


