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[Statsministeren]
Organisationer ....... i ) 6
1 vakant plads

Mand Kvinder:
Talt................. 292 174
Kvindeprocent ....... 373
Spm. nr. S 7
- Til finansministeren (2/10 90) af:
Jorgen Estrup (RV): ‘

»Finder ministeren, at det er i overensstem-
melse med regeringens stramme finanspolitik,
nér man pé Rigshospitalet i betydeligt omfang
oger lonomkostningerne, fordi man gennemfo-
rer ledelsesmaessige og organisatoriske @ndrin-
ger ved uden begrundelse at fjerne tjeneste-
mend fra deres job, sztte dem pa ventepenge
eller flytte dem til stillinger, hvor de oppebarer

hidtidig len, uanset at den ny stilling er norme- -

ret til lavere lgnramme 7«

Begrundelse

Rigshospitalet har siden foraret 1989 veeret i
gang med en ledelsesmassig og organisatorisk
omstrukturering af sit centralkekken. I den for-
bindelse blev kekkenets souschef i april 1989
uden begrundelse sat fra sin stilling og har si-
den —i1% 4r — oppebaret fuld len uden at kun-
ne udfere arbejde. Pr. 1. oktober 1990 erstattes

~ han af en nyudnavnt produktionschef og bliver -

derefter sat pa ventepenge.

En ledende okonoma i centralkgkkenet blev
p& samme made uden begrundelse sat fra sin
stilling i april 1989 og oppebar i otte maneder
fuld len uden at méitte udfere arbejde, indtil

man fandt passende anden beskaeftlgelse inden -

for Rigshospitalet.

Derudover er en gkonoma, en kok, to ansatte
i smorrebrodsstuen m.fl. blevet degraderet til
lavere normerede stillinger, men oppebarer
den hidtidige hgjere lon. Samtidig er andre tje-
nestemand blandt personalet blevet forfrem-
met til de ledige stllllnger med deraf folgende
hejere lon.

‘Alt i alt er der tale om, at ngshospltalets le-
delse pa denne mide har pafert det offentlige
ekstra lonomkostninger i millionklassen,; uden
at dette har kunnet begrundes enten med
manglende kvalifikationer eller utilfredsstillen-
de arbejdsindsats hos de hidtil ansatte.

24/10 90: Skriftligt besvarede spergsmal ‘

Svar (10/10 90):

Finansministeren (Henning Dyremose):

Omstillingen -af den offentlige sektor kan
ngdvendiggere omstrukturering og eendringer i
de enkelte organisationer og dermed ogsi @n-
dringer i medarbejdernes arbejdsopgaver og
kan betyde omflytning og méaske afskedlgelse
af personale.

Ansvaret for de personalemessige tilpasnin-
ger ligger hos de enkelte styrelser og institutio-
ner, der mé forudsettes at gennemfore &ndrin-
gerne under hensyntagen til de galdende reg-

ler.

‘Tilpasningerne skal gennemfores sdledes, at
institutionen fortsat er i stand til at varetage op-
gaverne pa kvalificeret made. Finansministe-
riet involveres ikke i sidanne omlegninger og -

‘kender derfor ikke de konkrete forhold péa

Rigshospitalet, bortset fra at spergsmélet om
uansegt afskedigelse med radighedslon af en
tjenestemandsansat ledende gkonoma har ve-
ret forelagt for Finansministeriet efter tjeneste-
mandslovens regler.

I den konkrete sag forholdt det sig sddan, at
Rigshospitalet - oplyste, at den pigaldendes
stilling var nedlagt, og at det efter dreftelsen
mellem Rigshospitalet og pageldendes organi-
sation og advokat métte konstateres, at der ikke
kunne tilbydes pigeldende en anden passende
stilling. -

Den . pagaldende blev herefter afskediget
med radighedsion.

Som led i en omstrukturering kan det vere
nedvendigt at palaegge en tjenestemand at over-
tage en anden passende stilling, der er klassifi-
ceret i en lavere lenramme. I si tilfeelde har tje-
nestemanden krav pa et personligt tilleg, der
udligner lonforskellen. Tillegget bortfalder, i
det omfang der opnés lenfremgang ved over-
gang til hgjere lonramme eller lontrin. Dette
lentilleeg skal ses i sammenhaeng med, at uan-
sogt afskedigelse af en tjenestemand vil aktu-
alisere krav pa radighedslen eller pension.

For overenskomstansatte er der ikke formali-
seret tilsvarende regler om bevarelse af lonnen.

De skonomiske dispositioner, der foretages i
forbindelse med. tilpasning til ny struktur, skal
afholdes inden for de bestdende lansumsbevil- .
linger idet dog udgifterne til radighedslen og
pension afholdes over ﬁnanslovens § 36. Pen-
swnsvaesenet :



