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[Arne Nielsen]
Skriftlig begrundelse

Ved et barns ophold i daginstitution eller
dagpleje kan opgaven opdeles i to dele:
1) en pasningsmaessig del,

2) enpzdagogisk og samva:rsmasss,lg del.

Derfor vil en mulig lgsning pa sporgsmélets
problematik vzere, at arbejdslese i arbejdslos-
hedsperioder som minimum tilbydes en halv-
- dagsplads, s& barnet kan bevare den paeedagogi-
ske og samversmassige tilknytning til institu-
tionen, mens den pasningspregede del udoves
af foreeldrene selv. Forzldrene skal dog have
garanti for, at barnet er sikret plads pa fuld tid
pé samme institution ved arbejdsleshedsperio-
dens opher.

Indfares en sddan ordning, hvor forseldrene
far mulighed for midlertidigt kun at benyite —
og betale for — en halvdagsplads i arbejdsles-
hedsperioder, vil barnet bevare kontakten til
andre bern og institutionen og umiddelbart
kunne »kere op« pa fuld tid, nar arbejdsles-
hedsperioden slutter. Det giver si samtidig
kommunerne mulighed for at skabe et antal
pladser til born, hvis foreeldre pa grund af pas-
ningsproblemer ikke kan patage sig job.

Arne Nielsen (KRF):

Ud over den skriftlige begrundelse vil jeg .

gerne fremfore, at der jo i dag ude i kommuner-
ne ligger et stort pres pa de arbejdslese forel-
dre om selv at passe deres bern i arbejdsles-
hedsperioder.

Det gor der af to vaesentlige arsager, nemlig
pladsantalsproblematikken, de for f& pladser i
kommunerne, og s de skonomiske problemer.
Der er jo ikke mulighed for bare at oprette nye
pladser i kommunerne pé grund af den ekono-
miske situation.

Jeg tror, at cirkuleret, som socialministeren
vil udsende om, at arbejdsleshed ikke er be-
grundelse for at opsige en ordning, vil forege
presset pa de arbejdslgse foraeldre, sa vi far en
kraftig form for frivillig tvang, og det vil skabe
et unedigt pres og frustration hos de arbejdslo-
se forzldre.

Socialministeren (Aase Olesen):
Daginstitutionspladser er efter bistandslo-
ven en ydelse, som tilbydes ud fra en konkret
vurdering af forzldrenes og bernenes behov
for pasning. Det folger af de almindelige krite-

rier for tildeling af offentlige ydelser, at en
kommunalbestyrelse ikke kan beslutte, at be-
stemte grupper af borgere, f.eks. foraldre, der
ikke har arbejde, skal vere udelukket fra at
modtage et daginstitutionstilbud.

Af begrundelsen for spergsmalet fremgar, at
sporgeren ensker, at arbejdsleses bern skal
kunne fi mulighed for deltidspasning, kombi-
neret med et tilsagn om garanti for en plads, nir
arbejdsleshedsperioden slutter.

De gxldende regler forhindrer ikke, at sa-
danne ordninger gennemfores pé frivilligt
grundlag. Og lad mig sige det helt klart: Ord-

" ninger af denne karakter har jeg megen sympati

for. Jeg er derfor glad for, at der er indgdet en
aftale med Kommunernes Landsforening oin,
at der nu skal tages en rekke initiativer, der har
til formal at fremme et mere varieret udbud af
dagtilbudspladser, betalingsmodeller, garan-
tiordninger m.v. Det indgér i aftalen, at vi sam-
men vil drefte, hvordan det sﬁ er gﬁet om ca. 1
ars tid.

Jeg er aben over for, at der gennemfores for-

seg, hvor et deltidstilbud bliver obligatorisk,

hvis far eller mor ikke har arbejde eller er under
uddannelse. Herlev Kommune har planlagt at
prove en sddan ordning, og den gir ud p4, at
foreldre, der ikke har arbejde eller er under ud-
dannelse, fir tilbud om bernepasning i 20 timer

-om ugen plus transporttid. Det er dog forudsat,

at en konkret vurdering ikke forer til, at barnet
af sociale eller paedagogiske grunde skennes at
have behov for pasning i flere timer ugentlig.
Dette forsog agter jeg at godkende efter for-
sogsreglerne i bistandslovens § 138 b.

‘Arne Nielsen (KRF):

Tak for svaret. Men jeg synes kun, at social-
ministeren beskazftigede sig med den ene side
af sporgsmalet, nemlig det, at vi i kommunerne
star med en rekke problemer i forbindelse
med, at der er forzldre, der kan komme i arbej-
de eller far tilbudt job, men som ikke kan mod-
tage det, fordi man ikke kan tilbyde bmnepas-
ning.

P4 samme méde kan det vaere vanskeligt at fa
det til at nd sammen i familierne, der allerede
har arbejde, og dér mener jeg, at man ved at ko-
re ned pa en deltidsordning, hvor man kan til-
godese det padagogiske og det samvarsmassi-
ge behov for barnet — for det er nedvendigt, at
det opretholdes — kan tilgodese bade det at fa



