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[Lovig Simonsen]

mindst pa grund af den heje uddannelsesmaes-
sige standard, som vore skibsbesetninger er
kendt for. Vi i Socialdemokratiet vil naturligvis
fortsat folge udviklingen i DIS ngje, og lad mig
gore det helt klart, at vi vil gore det i teet samar-
bejde med sefartens organisationer.

Dernast vil jeg tage fat pa det, der efter min
opfattelse er det vasentligste i dag, nemlig ud-
dannelsessporgsmalet og i den forbindelse ud-
dannelseskapaciteten, som ministeren ogsa var
inde pé isin redegorelse. Et godt udgangspunkt

_for denne del af debatten er Nils Franckes arti-
kel i Erhvervs-Bladet fredag den 9. november,
hvor han bl.a. beskeftiger sig bdde med det nu-
varende globale udbud af og den globale efter-
sporgsel efter kvalificerede sefarende og det
fremtidige behov frem til ar 2000.

Det fremgar af den statusrapport, som er ud-
arbejdet af instituttet for arbejdsmarkedsun-
dersogelse pd Warwick University i England, at
det gjeblikkelige antal sefarende i dag pa ver-
densplan udger 400.000 officerer og 840.000
menige, og det gjeblikkelige behov er opgjort
til 450.000 officerer og 600.000 menige, hvilket
vil sige, at vi allerede i dag har en manko pa

. 50.000 officerer, men til gengeeld et overskud

pé mere end 200.000 menige sefolk i verdens
handelsflader. Samtidig forventes der ogsi en
stigning i handelsflaiden pa 33 pct. p4 globalt
plan, hvilket vil indebezre et merbehov pi

90.000 officerer og for de menige en stigning

svarende til 8 pct. eller 50.000 personer. Selv
om behovet i Danmark ikke er akut, mener

Danmarks Rederiforenings direkter, at man er

nedt til at finde ud af, hvordan man kan oge til-
gangen og uddannelsen af danske officerer.

Uddannelsen »skal forbedres i takt med den

teknologiske udvikling pa skibene. Det drejer
sig ikke om, at der skal bygges nye skoler, men
om at dbne for flere spor pa de eksisterende
skoler.« Det siger Knud Pontoppidan fra Dan-

marks Rederiforening. Det er ikke alene syns-

punkter, som deles af sefarendes organisatio-
ner, men en problematik, som man allerede har
taget hul pa, og hvor man bl.a. har iverksat
projekt Damask;, der har til formal at kortleegge
maskinmestrenes kvalifikationsbehov med
henblik pa at tilvejebringe et fremadrettet
grundlag for udformning af grunduddannelse
og videreuddannelse. Projektet er gennemfort
med gkonomisk stotte fra forskellige styrelser
og med tilskud fra sdvel Jern- og Metalindustri-

ens Uddannelsesfond som Danmarks Rederi-
forening.

Der er naturhgv1s flere interessante afsnit at
udforske i rapporten, men jeg vil tillade mig
kun at n®vne nogle fa, som jeg finder det va-
sentligt at fremhave i debatten i dag. For det
forste viser rapporten, at selv om flertallet af
maskinmestrene arbejder i land, har 67 pct. af
samtlige maskinmestre praktiseret til sgs, og at
der er en tendens til, at den gennemsnitlige tid,
som man tilbringer i sgerhvervet, er faldende;
21 pct. af de adspurgte maskinmestre, der ud-
trykker ensker i spergeskemaundersegelsen,
arbejder i gjeblikket i sgerhvervet, men i den
samme undersagelse gav kun 10 pct. af samtli-
ge maskinmestre udtryk for gnske om et job til
sos ved et eventuelt jobskifte.

S4 selv om flertallet af maskinmestrene sta-
dig har praktiseret til sos, ser den fremtidige
udvikling ikke lovende ud og da slet ikke set i
forhold til den undersegelse, der blev omtalt i
Erhvervs-Bladet. Gransker man yderligere i
Damask, kan man godt f4 den opfattelse, at ar-
bejdsgiverne synes mere fikserede pa seerhver-
vet ud fra den traditionelle opfattelse af ma-
skinmestrenes tilknytning hertil, end maskin-
mestrene selv er.

Her er vi.nok ved en af hovedbarriererne for
den fremtidige rekruttering og fastholdelse af
danske maskinmestre i sgerhvervet. Hvad der
er geldende for denne bestningsgruppe, vil
sikkert ogsd vaere geeldende for de evrige grup-
per, nemlig at ikke mindst arbejdsgiverne pa
dette omride tenker og planlegger for tradi-
tionelt. Det er derfor vigtigt, at ministeren i sin
kommende redegorelse belyser dette aspekt
serdeles grundigt, sdledes at der kan opbygges
tidssvarende og fremtidsrettede uddannelser,
sd vi bevarer danske besaetninger p4 danske
skibe.

Jeg siger ikke, at de kortsigtede lgsninger,
som indtil nu er sat i gang, ikke har veret muli-
ge og ikke skulle have veret anvendt her, hvor
man havde en akut mangel. Men nér man ser
leengere fremover, er det de langtrakkende per-
spektiver, der er brug for. Det er det, fordi de
investeringer, der skal foretages pd dette er-
hvervsomrade, og den teknologi, der udvikles,
kraever et dygtigt mandskab sivel pa broen som
i maskinrummet og p& dekket.

Derfor tror jeg, at industriministeren og Fol-
ketinget har en opgave her, hvor det galder om



