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Afstemning

Forslagets overgang til anden (sidste) be-
handling

vedtoges uden afstemning,.

Formanden:

Jeg foreslar, at forslaget til folketingsbeslut-
ning henvises til Socialudvalget. Hvis ingen gor
indsigelse mod dette forslag, betragter jeg det
som vedtaget. (Ophold). Det er vedtaget.

Den naste sag pa dagsordenen var:

8) Forste behandling af lovforslag nr. L 30:

Forslag til lov om aendring af lov om dagpenge
ved sygdom eller fodsel og lov om Statens Ud-
dannelsesstoite.

Af Kofod-Svendsen (KRF) m.fl.

(Fremsat 4/10 90).

Lovforslaget sattes til forhandling.
Forhandling

Socialministeren (Aase Olesen):

Forslagsstillerne ensker, at dagpengeloven
@ndres siledes, at studerende, der bliver gravi-
de og ikke lengere er berettiget til SU, fordi de
ikke l@ngere er studieaktive, kan modtage dag-
penge under graviditet, barsel og adoption pd
lige fod med lenmodtagere og selvsteendige er-
hvervsdrivende. Om baggrunden for forslaget
henvises til, at det i praksis har vist sig vanske-
ligt at fa hjelp efter bistandsloven.

Det er ikke min opfattelse. I anledning af
dette lovforslag har Undervisningsministeriet
oplyst, at som hovedregel kan de uddannelses-
sagende ikke f4 uddannelsesstatte, nar de ikke
er studieaktive. Denne regel fraviges i tilfeelde
af f.eks. fadsel, hvor SU-Styrelsen kan bestem-
me, at stottetiden kan forleenges. I praksis for-
lenges stottetiden i op til 6 maneder for mode-
ren. Det er altsd ikke rigtigt, hvad der star i be-
markningerne til lovforslaget, at studerende,
der er gravide, ikke er berettiget til uddannel-
sesstotte. De far efter fast dispensationspraksis
forlenget stottetiden i op til 6 méneder, hvis
graviditeten medferer forsinkelse af studiet.

Efter lovforslaget er det en betingelse for at
fa dagpenge, at den studerende har faet bevil-
get orlov fra uddannelsesinstitutionen.

Uddannelsessogende, der har orlov, kan ef-
ter geldende regler ikke fa uddannelsesstotte,
og orlovsperioden medregnes derfor heller ikke
istettetiden. Der er derfor ikke behov for at &n-
dre loven om uddannelsesstotte, og jeg mener
ogsa, at der med de geldende regler i bistands-
loven om gkonomisk og praktisk stette ydes en
indsats fra det offentlige, der i tilstraekkeligt
omfang sikrer gravide uddannelsessegende.
Graviditet og fadsel betragtes i bistandsloven
som en social begivenhed, der kan begrunde
udbetalinger af kontanthjeelp, hvis bistandslo-
vens gvrige betingelser herfor er opfyldt.

Det er hovedreglen i bistandsloven, at der ik-
ke kan ydes kontanthjelp til personer under
uddannelse, men denne hovedregel er imidler-
tid fraveget ved bestemmelserne i Socialmini-
steriets bekendtgarelse af 7. august 1990 om
uddannelsessogendes ret til kontanthjelp efter
bistandsloven i serlige tilfelde. Det er sdledes
nzvnt i bekendtgerelsen, at der kan ydes lo-
bende kontanthjeelp til uddannelsessegende,
som har behov for hjelp pa grund af sygdom,
graviditet, fodsel eller opher af samlivet med
egtefellen..

Ud over muligheden for den lgbende kon-
tanthjeelp vil de pa lige fod med alle andre kon-
tanthjelpsmodtagere have mulighed for at so-
ge om hjelp efter reglerne i bistandslovens ka-
pitel 11 om hjelp i serlige tilfzelde, bl.a. til ri-
meligt begrundede enkeltudgifter.

Det er som na@vnt min opfattelse, at disse be-
stemmelser i bistandsloven giver et tilstreekke-
ligt grundlag for at yde hjelp til uddannelses-
sogende ved sygdom eller fodsel.

I det folgende vil jeg gerne knytte nogle mere
direkte kommentarer til lovforslaget og mulig-
heden for en serlig indpasning i dagpengelo-
ven.

Som det ikke kan vaere forslagsstillerne ube-
kendt, er retten til dagpenge ved sygdom eller
fadsel efter den geldende lov betinget af en vis
tilknytning til arbejdsmarkedet. Kun personer,
der er erhvervsaktive og har en reel tilknytning
til arbejdsmarkedet, har saledes ret til dagpen-
ge efter lov om dagpenge ved sygdom eller fod-
sel. Det vil sdledes vaere et klart brud pa dag-
pengelovens grundprincip at bevilge personer
helt uden tilknytning til arbejdsmarkedet bar-
seldagpenge efter denne lov.

Jeg vil i den forbindelse fremhave, at Dag-
pengeudvalget i sin beteenkning, der blev afgi-



