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Sporgsmdl 6:

- wDet fremgar af afsnittet om statens personaleforbrug s. 204, at af faldet pa 6.300 fuldtids-
beskzftigede kan ca. 4.100 tilskrives omrader, der ikke leengere er omfattet af statslig styring.
Hvad kan det ovrige fald pa ca. 2.200 tilskrives?« _

Svar:

Den del af faldet i statens personaleforbrug pa ca. 6.300 fuldtidsbeskaeftigede, som ikke
skyldes privatiseringer og andre omlegninger, kan dels tilskrives produktivitetsbeskaeringer
af de enkelte ministeriers rammer og dels tilskrives serlige rationaliseringsbestraebelser i bl.a.
de store statsvirksomheder. '

Siden 1987 er der blevet indarbejdet produktivitetskrav pa finanslovsforslagene baseret pd
beregninger af den potentielle produktivitetsstigning i de enkelte ministerier.

I beregningerne skelnes mellem administrativt personale og ikke-administrativt personale.
Produktivitetskravet til det administrative personale er baseret p& en raekke studier af produk-
tivitetsgevinster ved at indfere administrative edb-systemer, mens produktivitetskravet til det
ikke-administrative personale er baseret p4, at der kan opnds den samme produktivitetsstig-
ning her som i produktion af serviceydelser i den private sektor eller i visse tilfaelde produktio-
nen af andre tjenesteydelser eller et konkret erhverv i den private sektor.

Produktivitetskravene varierer fra ministerium til ministerium afhaengig af den konkrete
personalesammensatning. Herudover skal det understreges, at produktivitetskravet er baseret
pa den beregnede potentielle produktivitetsstigning. Hvis de enkelte ministerier opnér en stor-
re produktivitetsstigning, kan de derfor beholde den ekstra gevinst herved. Samtidig er der
mulighed for, at den ekstra gevinst delvist kan udloddes til personalet. Som omtalt kan faldet i
personaleforbruget ogsa tilskrives sarlige rationaliseringsbestraebelser i bl.a. de store stats-
virksomheder. . , '

1 overensstemmelse med den 4-arige rammeaftale om DSBs gkonomi reduceres personale-
forbruget i DSB med knap 200 fuldtidsbeskzaftigede fra 1990 til 1991.

P4 FFLY1 er der endvidere indarbejdet en reduktion i personaleforbruget i P&T pa knap -
700 fuldtidsbeskaeftigede fra 1990 til 1991 bl.a. i forbindelse med en rationalisering af postom-
delingstjenesten. )

Endvidere kan der peges p4, at indbudgetteringen af regeringens afbureaukratiseringsplan .
reducerer personaleforbruget med godt 350 fuldtidsbeskeftigede fra 1990 til 1991.



