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Den naturlige afgang i Postvaesenet omfatter arligt 1.800 — 2.000 hel- og deltidsansatte medar-
bejdere, og afgangen er nogenlunde ligeligt fordelt mellem tjenestemend og overenskomstansat-
te. Da afgangen imidlertid sker jeevnt hen over aret, repraesenterer den naturlige afgang kun cirka
800 arsvaerk det enkelte ar.

Eftersom kravet om reduktion af drsvaerk i de forstkommende ar overstiger den forventede
naturlige afgang, vil et totalt rekrutteringsstop ikke kunne modvirke, at det vil blive nedvendigt
med afskedigelser af sdvel overenskomstansatte medarbejdere som tjenestemand. Et totalt rekrut-
teringsstop er imidlertid ikke praktisk gennemfortligt, idet der blandt andet vil vaere behov for
nyrekruttering til ledige stillinger inden for specielle omréader, hvor der kreeves en sarlig uddan-
nelse, erfaring eller lignende. Effekten af den naturlige afgang pa de ovennavnte cirka 800 ars-
vaerk vil derfor blive dempet noget.

Der pégar i gjeblikket en vurdering af, i hvilket omfang det vil blive nedvendigt at afskedige
tjenestemand. Det grundlaeggende syn ved overve_]elserne om afskedlgelse vil veere, at Postveese-
net ogsé efter foretagne afskedigelser skal vaere i stand til at varetage sine arbejdsopgaver pa fuldt
kvalificeret méde.

Som en konsekvens heraf vil afskedigelse principielt ske af de medarbejdere, hvis arbejdsopga-
ver bortfalder. Den nermere konkretisering af afskedigelsesgrundlaget, som skal veere sagligt be-
grundet, vil endvidere skulle omfatte en hensyntagen til Postveesenets situation, herunder perso-
nalets sammensatning vedrerende ansattelsesformer (tjenestemandsansatte henholdsvis over-
enskomstansatte), personalets alders- og uddannelsesmeessige sammensaetnmg samt arbejdsopga-
vernes karakter.

Afskedigelse af tjenestemand i henhold til foranstdende vil ske efter tjenestemandslovgivnin-
gens bestemmelser. Det betyder, at de varigt ansatte tjenestemeend, som afskediges, oppebarer
radighedslen/ventepenge i henhold til tjenestemandslovens bestemmelser herom.

Udgiften til rddighedslen/ventepente afholdes over finanslovens § 36: Pensionsvasen.

Sporgsmadl 3: :
. »Har ministeren planer om personalereduktloner udover de i personaleovelslgterne angiv-
ne?«

Svar:
Der er ikke planlagt personalereduktloner udover det i personaleover51gten angivne.

Sporgsmal 4:
»Hvordan forventer ministeren Postvaesenets serviceniveau vil udvikle sig med de patenkte
personalereduktioner 7«

Svar:
-Postvaesenets serviceniveau forventes ikke at blive berart af de patenkte personalereduktio-
ner.

Sporgsmdl 5: .
»Er der i Postvaesenets anlegsbudget andringer i forhold til tidligere planer?«

Svar:

Postveesenets anlaegsramme i FFLI1 er i forhold til det i finansloven for 1990 anferte forhgjet
med cirka 21 millioner kroner, og der er foretaget en omprioritering af de enkelte projekter, sale-
des at de projekter, der har s®rlig ekonomisk og strategisk betydning for Postvaesenet, er priorite-
ret forst. Herudover er investeringen til ombygning af den gamle postgirobygning i Bernstorffsga-
de i Kebenhavn i FFL91 overfort fra Generaldirektoratet til Postvasenet.

Sporgsmdl 6:



