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Stk. 6. Undervisnings- og forskningsministe- 
ren fastsætter efter indstilling fra bestyrelsen 
for Arbejdsgivernes Elevrefusion regler om be- 
taling af bidrag, herunder frist for indbetalin- 
gen. 

§ 16. Bestemmelserne i § 7, stk. 2, finder til- 
svarende anvendelse på de efter § 15 opkræve- 
de bidrag. Overskydende midler overføres til 
efterfølgende år. Underskud afholdes for- 
skudsvis af Undervisnings- og Forskningsmini- 
steriet og dækkes i det følgende år af bidrag ef- 
ter § 12, stk. 2. 

§ 17. Arbejdsgivernes Elevrefusion udbetaler 
månedligt et beløb til erhvervsskolerne til dæk- 
ning af godtgørelse til elever efter § 5, stk. 1, jf. 
stk. 2, i lov om tilvejebringelse af lære- og prak- 
tikpladser samt befordringsudgifter. Beløb til 
dækning af underv-isningsudgifter efter § 6 i lov 
om tilvejebringelse af lære- og praktikpladser 
samt skolehjemsudgifter indbetales af Arbejds- 
givernes Elevrefusion til Undervisnings- og 
Forskningsministeriet. 

Stk. 2. Undervisnings- og forskningsministe- 
ren kan fastsætte regler om udbetalingen fra 
Arbejdsgivernes Elevrefusion og om erhvervs- 
skolernes afgivelse af regnskab for de i stk. l 
nævnte udgifter. 

Kapitel 7 

Fórskellige bestemmelser 

§ 18. Klager over afgørelser truffet af Ar- 
bejdsgivernes Elevrefusion efter denne lov kan 
indbringes for et ankenævn, der består af en 
formand, der skal opfylde de almindelige be- 
tingelser for at kunne blive dommer, og to an- 
dre medlemmer, der udpeges af henholdsvis 
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorgani- 
sationen i Danmark. Undervisnings- og forsk., 
ningsministeren beskikker formanden. Med- 
lemmerne beskikkes og udpeges for 3 år. 

Stk. 2. Ankenævnet fastsætter selv sin forret- 
ningsorden. 

Stk. 3. Undervisnings- og forskningsministe- 
ren kan fastsætte regler om, at der skal betales 
et gebyr for ankenævnets behandling af klager. 

§ 19. Medmindre højere straf er forskyldt ef- 
ter den øvrige lovgivning, straffes med bøde 
den, der undlader at efterkomme en anmod- 
ning fra Arbejdsgivernes Elevrefusion eller 

skolerne om oplysninger eller afgiver urigtige 
eller vildledende oplysninger, jf. § 6. 

Stk. 2. Er overtrædelsen begået af et aktiesel- 
skab, andelsselskab eller lignende, kan der på- 
lægges selskabet som sådant bødeansvar. 

Kapitel 8 

lkrafttrædelses- og overgangsbestemmelser 

§ 20. Loven træder i kraft den I. januar 1991. 
Stk. 2. Lov om Arbejdsgivernes Elevrefu- 

sion, jf. lovbekendtgørelse nr. 401 af 7. juli 
1988, ophæves. Tilskud til lære- og praktik- 
pladser ydet efter, kapital 3 a udbetales fortsat 
efter reglerne i dette kapitel. 

Stk. 3. Bortfald efter § 12, stk. 4, fordeling på 
brancher efter § 13, stk. 2, og beregninger efter § 
14 sker i 1991 på grundlag af et måltal på til- 
gang af 40.000 lære- og praktikpladsaftaler 
samt en fordeling på brancher, jf. § 13, stk. 2, på 
grundlag af en opgørelse pr. november 1988 af > ', 
branchens faguddannede og elever under er- 
hvervsuddannelser. 

Stk. 14. Bidraget efter § 12, stk. 2, jf. § 15, stk. 2, 
opkræves første gang vedrørende 1. kvartal i 
1991 med en sats på 250 kr. pr. fuldtidsansat 
lønmodtager. Bidraget forfalder første gang til 
betaling den 1. juni 1991 med den 14. juni 1991 
som sidste rettidige indbetalingsdag. De føl- 
gende to bidrag opkræves med en sats på 250 
kr. pr. fuldtidsansat lønmodtager og forfalder 
pr. 1. september og pr. 1. december 1991. 

§ 21. De i § 12, stk. 1, nævnte udgifter kan 
lægges ud af Undervisnings- og Forskningsmi- 
nisteriet, indtil opkrævning hos arbejdsgiverne 
kan ske. 

§ 22. Lovens regler om refusion og tilskud, jf. 
kapitel 3 og 4, finder tilsvarende anvendelse for 
lærlinge og efg-elever. 

§ 23.1 lov nr. 437 af 13. juni 1990 om tilveje- 
bringelse af lære- og praktikpladser foretages 
følgende ændringer : 

1.1 § 5, stk. 2, 7. ,pkt., ændres »§ 6, stk. 11« til: »§ 
12, stk. 1,«. 

I 2. I 9 5 indsættes efter stk. 2 som nyt stykke: 
»Stk. 3. Skolerne kan udføre undervisning I 

efter § 2, stk. 1, nr. 2, ved helt eller delvis at ud- 
stationere eleven i en virksomhed. Under ud- 
stationering modtager eleven alene elevløn fra 


