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Bemeerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Med lov nr. 871 af 23. december 1987 om @ndring
af lov om arbejdsskadeforsikring blev der indfert
hjemmel til, at virksomheder, der er registreret efter
lov om arbejdsmarkedsbidrag og er omfattet af lov
om Arbejdsgivernes Elevrefusion, fik et belgb pa
1.800 kr. arligt pr. fuldtidsbeskzftiget som kompen-
sation for virksomhedernes udgifter til arbejdsskade-
forsikring. Lovaendringen var et led i regeringens for-
slag til omlegning af arbejdsgiverbidragene. Loven
er behandlet i Folketingstidende 1987-88, 1. samling,
sp. 3459,3717,3931,4460; tilleg A, sp. 2445; tilleg B,
sp. 315; tilleg C, sp. 261.

Til brug for udmentning af besparelserne pa For-
slag til finanslov for 1991 foreslas arbejdsgiverkom-
pensationen for arbejdsskadeforsikring nedsat fra
1.800 kr. til 950 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeftiget.

Administrative og pkonomiske konsekvenser

Det samlede kompensationsbelob til arbejdsgiver-
ne for udgifter til arbejdsskadeforsikring er pa finans-
loven for 1990 opgjort til 2,16 mia. kr. En nedsettelse
af tilskuddet fra 1.800 kr. til 950 kr. vil nedstte kom-
pensationsbelobet med 1 mia. kr. arligt.

Forsikringsselskabernes samlede premieindtegt
for arbejdsskadeforsikring var i 1989 ca. 1,3 mia. kr.
Selv om kompensationsbelgbet nedszttes med 1 mia.
kr. arligt, vil statstilskuddet til arbejdsgiverne saledes

dazkke langt den sterste del af den samlede preemie-
indtegt.

Preemierne for arbejdsskadeforsikringen kan vari-
ere fra erhverv til erhverv og fra forsikringsselskab til
forsikringsselskab. og kan for nogle risici overstige
950 kr.

Da der efter forslaget ydes et fast tilskud pa 950 kr.
pr. fuldtidsansat, vi nogle virksomheder stadig fa
overkompensation, mens andre med storre risiko mé
betale betydelig mere i preemie end kompensations-
belobet. Imidlertid skulle incitamentet til at begren-
se arbejdsskader blive bevaret, nér alle arbejdsgivere
far samme beleb pr. fuldtidsansat.

Lovforslaget skennes ikke at medfere administrati-
ve konsekvenser.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Efter bestemmelsen nedsezttes kompensationsbe-
lobet fra 1.800 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeftiget til 950
kr. arligt pr. fuldtidsbeskzftiget. Der henvises iovrigt
til de almindelige bemarkninger.

Til § 2

Det foreslas, at loven trader i kraft den 1. januar
1991. Endvidere fastslas pa hvilket grundlag belebet
beregnes og udbetales forste gang.



