Bilag til f. t. L. vedr. telekommunikationsomradet 308

I overgangsperioden fra 1. januar 1991
indtil foraret 1992 soges gennemfort repree-
sentation i bestyrelsen for medarbejderne i
de 5 selskaber, som vil indga i koncernen.
Det sker ved, at der pa generalforsamlin-
gen valges 4 personer, som bringes i for-
slag over for kommunikationsmihisteren af
de fagorganisationer, som organiserer ho-
vedparten af medarbejderne i de 5 selska-
ber.

Under hensyn til selskabets s@rlige op-
gaver og kommunikationsministerens res-
sortansvar for teleomradet tilvejebringes
der lovhjemmel for, at formanden og nest-
formanden har pligt til at underrette kom-
munikationsministeren om de af selskabets
forhold m.v., som ministeren ma skennes
at have interesse i at vaere bekendt med.

. Hovedaktionarens valg af medlemmer i te-
leDanmarks bestyrelse vil afspejle, at den
offentlige telesektors opgaver — under fort-
sat hensyntagen til de generelle samfunds-
massige forpligtelser - i stigende grad vil
vare serviceudbydervirksomhed pé et om-
rade, der er sterkt konkurrencepreeget,
herunder i forhold til udlandet. Denne om-
stendighed tilsiger, at hovedaktionaren
veelger bestyrelsens medlemmer ud fra
samfunds- og erhvervsmessige hensyn,
herunder personer med en international og
kommerciel baggrund.

. teleDanmark vil som koncernledelse fa
vidtgaende indflydelse pa alle forhold i
koncernen.

Varetagelsen af koncernledelsens opga-
ver skal ske med respekt af, at der i den en-
kelte televirksomhed er meget positivt at
bygge pa, bade hvad angar virksomheds-
kultur, udviklingsmilje m.v., samt med re-
spekt af virksomhedernes solide foran-
kring i de landsdele, som de betjener. tele-
Danmark ber derfor ikke kritiklest blande
sig i stort og smét i de enkelte televirksom-
heder. Der bliver saledes ikke tale om en
hojere grad af centralisering, end hvad for-
malet med strukturendringen tilsiger. tele-
Danmarks ledelse af datterselskaberne fin-
der som udgangspunkt sted ved opstilling
af resultatkrav til televirksomhederne.

Det vil vare en naturlig opgave for tele-
Danmark at forestd den internationale
virksomhedsindsats pi eksportmarkeder-
ne, evt. internationale joint venture-aftaler
m.v.

teleDanmark vil endelig skulle have an-
svaret for de videre organisatoriske tilpas-
ninger og strukturendringer m.v. i koncer-
nen.

. De enkelte televirksomheders bestyrelser

vil, nar koncernen er endeligt etableret, ha-
ve 6 generalforsamlingsvalgte medlemmer
og 3 personalevalgte medlemmer. teleDan-
mark vil vere reprasenteret i bestyrelsen
typisk af selskabets direktion. De ovrige
medlemmer vil veere personer med er-
hvervsmassig eller kommunal baggrund
og med evne til at tage stilling til de pro-
blemstillinger af forst og fremmest kom-
merciel art, som fremtidig vil dominere be-
styrelsesarbejdet. Statens Teletjenestes be-
styrelse sammenszattes under hensyntagen
til dette selskabs landsomfattende og inter-
nationale aktiviteter, hvilket endvidere kan
tilsige, at et eller to medlemmer af teleDan-
marks bestyrelse tillige far seede i Statens
Teletjenestes bestyrelse.

De hidtidige abonnentrepraesentantska-
ber viderefores. Fyns Telefons reprasen-
tantskab, som hidtil bide har reprasente-
ret ejeren, kommunerne i Fyns Amt, og
dermed indirekte abonnenterne, viderefo-
res som egentligt abonnentrepraesentant-
skab. »

. Takstudviklingen vil som hidtil vere be-

stemt af den enkelte televirksomheds gko-
nomi. Der er siledes ikke planer om en
takstharmonisering, der gar videre end det,
som forekommer i dag, og som har til for-
mal at sikre, at systemet opfattes som en en-
hed, uanset at visse variationer i taksterne
forekommer.

. Parterne er enige om, at perspektiverne for

den nye moderniserede telestruktur, som
etableres gennem teleDanmark, er et meget
vaesentligt, internationalt konkurrencedyg-
tigt, valutaindtjenende og beskeftigelses-
messigt betydningsfuldt aktiv for det dan-



