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bejdstid med samtidig udbetaling af supplerende
dagpenge.

En saddan begrensning kan gennemfores ud fra fol-
gende retningslinjer:

a) Fuldtidsforsikrede kan ikke palegges at patage
sig deltidsarbejde, medmindre der udbetales sup-
plerende dagpenge.

b) 1 forbindelse med alle ansattelser pa fast nedsat
tid udsteder arbejdsgiveren en erklaering, som do-
kumenterer ansattelsesvilkdrene.

c) Efter en sammenhangende periode p4 1 mineds
udbetaling af supplerende dagpenge opkraves et
serligt dagpengebidrag fra de arbejdsgivere, hos
hvem de pageldende lonmodtagere er beskafti-
get. Bidraget kan f.eks. vaere 500 kr. pr. maned.
Den forste maned er bidragsfri for arbejdsgiveren
for at undga problemer i forhold til vikaransattel-
ser m.v. Ansvaret for betaling af bidraget skal ve-
re et rent mellemvarende mellem arbejdsgiveme
og det offentlige.

d) Den geldende 78-ugers-regel vedrﬂrende fuld-

tidsarbejdstilbud til deltidsansatte med supple-
rende dagpenge fastholdes.

Udbetaling af supplerende dagpenge i forbmdelse
med fast nedsat tid er primeert udbredt inden for det
offentlige. Ny

I den udstrekning man via aftaler og lovgivning
kan @ndre ansattelsesforholdene i retning af flere
fuldtidsstillinger, kan der vaere grundlag for at undla-
de den skitserede bidragsordning eller eventuelt mo-
dificere ordningen.

Sadanne muligheder skal underseges i trepartsfor-
handlinger mellem regeringen og offentlige arbejds-
givere og lenmodtagerorganisationer, for et konkret
lovforslag fremsattes.

Generel tryghedsreform

Ud over de navnte tryghedsforbedrende forslag
igangsattes forhandlinger med henblik p4 en generel .
ansattelses- og afskedigelseslovgivning med lengere
opsigelsesvarsler, betalt uddannelse/omskoling i op-
sigelsesperioden og forbedrede regler i forbindelse
med kollektive afskedigelser.



