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bejdsformidlingen giver de langtidsledige 
et konkret arbejdstilbud, og 

4) at ydelsen ikke kan fås, hvis uddannelsen 
påbegyndes efter, at den lediges ret til dag- 
penge er ophørt. 

Stk. 5. Det er en betingelse for at få arbejds- 
tilbud efter stk. 4, at den ledige I måned efter 
uddannelsens afbrydelse eller 3 måneder efter 
dens afslutning er dagpengeberettiget og se- 
nest på disse tidspunkter fremsætter krav om 
arbejdstilbud over for Arbejdsformidlingen. 
Den ledige har krav på arbejdstilbud senest 3 
måneder efter kravets fremsættelse. Den ledi- 
ge har tidligst ret til ydelse efter § 3, stk. 5, efter 
udløbet af sidstnævnte periode. 

8.1 § 10 indsættes som stk. 13: 
»Stk. 13. Ledige, der har deltaget i et uddan- 

nelsestilbud efter stk. 8, eller fået uddannelses- 
ydelse efter stk. 12, har ret til arbejdstilbud, 
uanset at betingelserne i § 55, stk. 1, og § 72, stk. 
1, i lov om arbejdsformidling og arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v. ikke er opfyldt.«. 

§ 10. Ledige, der har ret til uddannelses- 
ydelse efter § 9, kan få ydelsen i op til l år og 6 
måneder, mens de deltager i en uddannelse. 
Arbejdsministeren fastlægger efter forhand- 
ling med undervisningsministeren, at visse 
uddannelser ikke giver ret til en uddannelses- 
ydelse. 

Stk. 2. Arbejdsformidlingen forlænger efter 
ansøgning uddannelsesydelsen fra 1 år og 6 
måneder til 2 år, hvis uddannelsens længde 
gør det nødvendigt. 

Stk. 3. Uddannelsesydelsen kan fås inden 
for det tidsrum, hvor den ledige kunne have 
fået dagpenge efter § 55, stk. 1, eller § 72, stk. 1, 
i lov om arbejdsformidling og arbejdsløsheds- 
forsikring m.v. Uddannelsesydelse kan dog 
modtages uden for disse perioder, når den le- 
dige modtager uddannelsestilbud efter stk. 8, 
eller stk. 9, jf. stk. 11. 

Stk. 4. Størrelsen af uddannelsesydelsen 
svarer til de dagpenge, den ledige ellers ville 
have fået. Uddannelsesydelsen kan kun udbe- 
tales, hvis der ikke samtidig udbetales en 
statslig uddannelsesstøtte. Hvis der til uddan- 
nelsen er knyttet løn, suppleres denne om 
nødvendigt med uddannelsesydelse, så at den 
ledige i alt får et beløb, der svarer til uddan- 
nelsesydelsen. 

Stk. 5. Hvis en modtager af uddannelses- 
ydelsen samtidig har indtægt eller arbejde, 
skal uddannelsesydelsen nedsættes efter sam- 
me regler som i §§ 58, 59 og 73 i lov om ar- 
bejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring 
m.v. 

Stk. 6. Uddannelsesydelsen administreres 
af Arbejdsformidlingen og udbetales af ar- 
bejdsløshedskasserne. Reglerne i §§ 79-82 i 
lov om arbejdsformidling og arbejdsløsheds- 
forsikring m.v. finder tilsvarende anvendelse. 

Stk. 7. Arbejdsministeren fastsætter nærme- 
re regler 
1) om uddannelsesydelsen, dens administra- 

tion og udbetaling og 
2) om information og vejledning om uddan- 

nelsesmuligheder og tilmelding til uddan- 
nelser. 
Stk. 8. Ledige, som er under 50 år, og som 

ikke har en kompetencegivende uddannelse, 
har hvis de ikke har haft et arbejdstilbud, efter 
12 måneders ledighed ret til at modtage et ud- 
dannelsestilbud i op til l år og 6 måneder. Ar- 
bejdsformidlingen kan forlænge uddannelses- 
tilbudet til 2 år og 6 måneder, hvis uddannel- 
sens længde gør det nødvendigt. 

Stk. 9. Ledige, som er under 50 år, og som 
har haft et arbejdstilbud efter § 1, stk. 1 eller 
stk. 3, har efter 6 måneders ledighed ret til at 
modtage et uddannelsestilbud med uddannel- 
sesydelse, jf. § 9. 

Stk. 10. Arbejdsformidlingen giver uddan- 
nelsestilbud efter stk. 8 og 9, og uddannelser- 
nes art og længde fastlægges ud fra den ledi- 
ges forudsætninger og ønsker og ud fra ar- 
bejdsmarkedets behov. Arbejdsministeren 
fastsætter de nærmere regler om ret til uddan- 
nelsestilbud efter stk. 8 og 9 og kan herunder 
bestemme, at administrationen af de fastsatte 
regler skal varetages i et samarbejde mellem 
Arbejdsformidlingen og Arbejdsmarkeds- 
nævnet. Ministeren kan endvidere bestemme, 
at Arbejdsformidlingens afgørelse efter de 
fastsatte regler kan indbringes for Arbejds- 
markedsnævnet, hvis afgørelser ikke kan ind- 
bringes for anden administrativ myndighed. 

Stk. 11. Ledige, der har ret til uddannelses- 
tilbud efter stk. 8 og 9, er omfattet af § 55, stk. 
2, og § 72, stk. 2, i lov om arbejdsformidling og 
arbejdsløshedsforsikring m.v. indtil de af Ar- 
bejdsformidlingen har modtaget et uddannel- 
sestilbud. 

Stk. 12. Arbejdsformidlingen kan efter reg- 
ler fastsat af arbejdsministeren godkende, at 


