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Der henvises iovrigt til de almindelige bemerknin-
ger ad 3.

Til nr. 12

Det foreslas, at et ledigt medlem fér pligt til at over-
tage rimeligt arbejde efter 3 maneders sammenhan-
gende ledighed. \

Efter de gldende regler skal medlemmet, indtil
der sker indberetning til arbejdstilbud efter ca. 18
maneders ledighed, vaere arbejdssegende til og kun-
ne overtage passende arbejde. Ved bedemmelsen af
om et arbejde er passende leegges der vagt pd med-
lemmets hidtidige beskzftigelse, uddannelse og kva-
lifikationer.

Fra det tidspunkt, hvor medlemmet er indberettet
til et arbejdstilbud, skal medlemmet vere aktivt ar-
bejdssegende til og kunne overtage rimeligt arbejde,
der ligger uden for det hidtidige arbejdsomrade. Ved

bedommelsen af om et arbejde er rimeligt skal der ta-

ges hensyn til medlemmets arbejds- og uddannelses-
massige forudsatninger, til afstanden fra bopal og
andre personlige forhold.

Forslaget betyder, at et medlem efter 3 maneders
sammenh®ngende ledighed skal vaere aktivt arbejds-
segende ogsa til arbejde, der ligger udenfor det hidti-
dige fagomréde, ligesom medlemmet skal sage arbej-
de i et storre geografisk omrade.

Der henvises iovrigt til de almindelige bemarknin-
ger ad 4.

For sa vidt angar forslaget om, at allerede 1. afslag
pa henvist arbejde far konsekvenser for dagpengeret-
ten henvises ligeledes til de almindelige bemzrknin-
ger ad 4.

Til nr. 13

Det foreslds, at det geldende arbejdskrav pa
300/150 timers arbejde inden for 10 uger for gener-
hvervelse af dagpengeretten efter at der er statueret
manglende rddighed andres til sammenlagt mindst
26 ugers arbejde i fagets fulde seedvanlige arbejdstid
indenfor 18 méneder for fuldtidsforsikrede og sam-
menlagt mindst 17 ugers arbejde i fagets fulde s&d-
vanlige arbejdstid indenfor 18 méneder for deltids-
forsikrede.

Forslaget indebarer, at der kraeves en fastere til-
knytning til arbejdsmarkedet for dagpengeretten kan
generhverves.

Det foreslaede arbejdskrav svarer til det skaerpede
arbejdskrav, der gaelder for generhvervelse af dag-
pengeret efter fald for det almindelige arbejdskravi §
55, stk. 1 og § 72, stk. 1.

Forslagene betyder ikke iovrigt nogen andring af
de galdende regler om, i hvilke situationer dagpen-
geretten bortfalder som folge af, at der statueres

manglende radighed, og hvor dagpengerettens gefiér-
hvervelse gores betinget af, at medlemmet opfylder et
arbejdskrav.

Til nr. 17

Andringen er en konsekvens af forslaget i nr. 2 6fi
omlagning af dagpengeugen fra 6 dage til 5 dage.

Tilnr. 18

Der henvises til de almindelige bemerkninger ad
6.

Til nr. 26

Den nugzldende § 100 a blev efter henstillinig fra
Registertilsynet indsat i arbejdsleshedsforsikringslo-
ven ved lov nr. 217 af 30. maj 1980.

Bestemmelsen angiver de forskellige anvendelses=
muligheder for edb-registre inden for arbejdsios-
liedsforsikringsomradet, men tager ikke stilling til
hvordan oplysningerne skal tilvejebringes.

De erfaringer, der siden er indhentet i forbindélse
med det centrale register for arbejdsmarkedsstatistik
(CRAM) viser, at der er behov for at fastsette nerme-
re regler herom.

Der henvises iovrigt til de almindelige bemaerknin-
gerad 7.

Til § 2

Efter forslaget treeder bestemmelserne om optje-
ning af dagpengeret ved stettet arbejde (ar. 1, 10, 14
og 15), nedsattelse af medlemsbidraget (nr. 17 og 18),
bestemmelserne om radighedsforpligtelsen (nr. 12 og
13) og forbedring af statistikgrundlag (nr. 26) i kraft
den 1. januar 1991, medens bestemmelserne om fi-
nansiering og ydelser for 2.-5. ledighedsdag (nr. 4 -9
og 19 - 25), omlegning af dagpengeugen (nr. 2 og 3),
og bidrag for deltidsbeskzftigelse med supplerende
dagpenge (nr. 11 og 16) forst treeder i kraft den 1. april
1991, da bestemmelserne forudseatter, at der udarbej-
des naermere regler, ligesom der herved gives arbejds-
givere og lenmodtagere en vis tid til eventuelt at ind-
g4 nye aftaler — kollektivt eller individuelt — om ar-
bejdstid.

Til § 3

Til stk. 1

Bestemmelserne om optjening af dagpengeret ved
arbejde, hvortil der ydes offentlige tilskud finder ale-
ne anvendelse pa arbejde, der pdbegyndes efter lo-
vens ikrafttreeden den 1. januar 1991.

Til stk. 2



