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B e m æ r k n i n g e r  til f o r s l a g e t  

I den enkelte virksomhed skal beslutning om mid- 
lernes anvendelse træffes af paritetisk nedsatte ud- 
dannelsesudvalg. På større arbejdspladser vil der 
kunne være tale om udvalg, der sorterer under samar- 
bejdsudvalg. På mindre arbejdspladser, hvor der ikke 
er samarbejdsudvalg, kan der vælges en eller flere re- 
præsentanter med særligt ansvar for uddannelse. De 
nedsatte uddannelsesudvalg skal udarbejde en plan 
over uddannelsestilbud, som samtlige ansatte på ar- 
bejdspladsen kan søge om at få del i. 

Planen over uddannelsestilbud skal omfatte al 
form for efteruddannelse, kursusvirksomhed, studi- 
erejser m.v., som udbydes til de ansatte. På baggrund 
af de ansattes ansøgning om at få del i uddannelses- 
tilbudene skal uddannelsesudvalget tage stilling til, 
hvem der skal have efteruddannelse, og hvilken efter- 
uddannelse der skal være tale om. Det er vigtigt, at 

enhver form for efteruddannelse indgår i en samlet 
pulje, som alle har lige megen ret til at få del i. Efter- 
uddannelse må ikke forbeholdes nogle få, som måske 
i forvejen er bedst uddannet. 

Ved at der afsættes penge til efterudannelse, vil det 
være muligt, at nogle af dem, der er i arbejde, kan 
kvalificere sig yderligere samtidig med, at der vil bli- 
ve en arbejdsplads ledig for personer, der hidtil har 
været arbejdsløse. Der anvendes i dag alt for få mid- 
ler til efteruddannelse, først og fremmest af de men- 
nesker, der er beskæftiget direkte i produktionen, ser- 
vicesektoren m.v. Her bør efteruddannelsesindsatsen 
øges til ca. det dobbelte af, hvad den er i dag. Deri- 
mod ofres der tilsyneladende rigelig med penge til ef- 
teruddannelse, herunder kursusvirksomhed, studie- 
rejser m.v., til personer på ledelsesniveau. 


