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B e m æ r k n i n g e r  til  lovfors lage t  

Efter aktieselskabslovgivningen er det kun medar- 
bejdere, der er ansat i aktieselskaber og anpartssel- 
skaber m.v., der har valgret og kan være valgbare til 
hvervet som medarbejderrepræsentant i selskabets 
bestyrelse. 

Tjenestemændene i den tidligere statsvirksomhed 
Københavns Lufthavnsvæsen, der gør tjeneste i luft- 
havnsselskabet er, indtil de måtte have modtaget og 
accepteret tilbud om ansættelse i selskabet, ansat i 
staten. 

De er dermed afskåret fra at have indflydelse på 
spørgsmålet om medarbejderrepræsentation i selska- 

bets bestyrelse og fra at blive indvalgt som repræsen- 
tant for medarbejderne. 

Under hensyn til at de pågældende statstjeneste- 
mænd reelt er medarbejdere i selskabet, der også i al- 
le praktiske henseender, bortset fra det formelle an- 
sættelsesforhold, er de pågældendes arbejdsgiver, vil 
det være urimeligt at afskære dem fra indflydelse på 
ledelsen af deres arbejdsplads på lige fod med selska- 
bets øvrige medarbejdere. 

Det er derfor anset for nødvendigt, at grundlag for 
en ensartet behandling af alle selskabets medarbejde- 
re søges tilvejebragt ved en ændring af loven om Kø- 
benhavns Lufthavne A/S. 


