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ling skal der også lægges vægt på ressourcebesparel- 
se, genbrug og genanvendelse. Da der i forhold til be- 
hovet i for ringe udstrækning foregår forskning, pro- 
duktudvikling og udviklingsarbejder her i landet, er 
det vigtigt, at dette får en meget høj prioritet. 

Det er klart, at alt dette er en forpligtelse, som på- 
hviler alle typer af investorer. Men da ATP og LD har 
den bredeste kreds af mennesker bag sig, er det efter 
SF's opfattelse rimeligt, at ATP og LD får en særlig 
forpligtelse over for såkaldt grønne investeringer. 
Derfor ligger der i lovforslaget en forpligtelse her. 
Men SF mener, at der over for andre investorer også 
ligger en forpligtelse, som dog kun vil være en hen- 
stilling og ikke et pålæg. Men hvis en sådan henstil- 
ling ikke følges, kan det være nødvendigt med mere 
direkte forsøg på at få tilgodeset ønskerne om grønne 
investeringer. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 
Til § 1 

Til nr. 1-3 
Under de almindelige bemærkninger er der gjort 

nærmere rede for, hvorfor SF finder, at Arbejdsmar- 
kedets Tillægspension og Lønmodtagernes Dyrtids- 
fond bør have en fælles ledelse. 

De foreslåede ændringer under nr. 1 og 2 er en 
konsekvens heraf. 

Til nr. 4-7 
Forslaget indebærer både en forudsætning og et 

ønske om, at der kan etableres listevalg. Den valgme- 
tode giver det bedste grundlag for en omfattende de- 
bat forud for valget. Konsekvensen af, at kommunal- 
valgsreglerne skal gælde, er: at der kommer listevalg 
(sideordnet eller »prioriteret«), at d'Hondts metode 
bruges ved mandatfordeling, at der er mindretalsbe- 
skyttelse, at der kan indgås liste- og valgforbund, og 
at hver vælger har én stemme. Antallet af stillere for 
den enkelte liste skal være lavt (i forhold til antallet af 
stemmeberettigede) ligesom ved kommunalvalgene. 

Kønskvotering indebærer, at udvælgelsen sker på 
følgende måde: Den førstevalgte er den kandidat, der 
umiddelbart er valgt i henhold til reglerne i lov om 
kommunale valg. Den næstvalgte er den kandidat, 
der tilhører det andet køn, og som er den førstvalgte 
kandidat blandt dette køn på listen i henhold til reg- 
lerne om kommunale valg. Den tredje valgte kandi- 
dat er den kandidat blandt de tilbageblevne kandida- 
ter, der herefter umiddelbart er valgt efter reglerne i 
forhold til lov om kommunale valg. Den fjerde valgte 
er den kandidat blandt de tilbageblevne kandidater, 
der tilhører det andet køn end den tredje valgte, og 

som er valgt i henhold til lov om kommunale valg, 
osv. 

Det betyder, at førstvalgte kan være af begge køn. 
Den kandidat, der er valgt som nr. 2 skal være af 
modsat køn end den, der er valgt som nr. 1. Den tred- 
je valgte kan være af begge køn. Den fjerde valgte 
skal være af modsat køn end nr. 3, osv. 

En forudsætning for at kønskvoteringsreglen træ- 
der i kraft er, at der er kandidater af begge køn. 

Valgretten er udformet, så også arbejdsløse og pen- 
sionister m.fl., der er medlem af ATP eller har konto i 
LD, har stemmeret. Det forventes, at der finder op- 
stillinger sted, således at der kan komme en rimelig 
forholdsmæssig repræsentation af begge køn i repræ- 
sentantskabet. 

Til nr. 9 
Forslaget indebærer, at ATP inddeles i 7 regioner, 

som fungerer som forvaltningsenheder, hvor 75 pet. 
af ATP's midler forvaltes. 

Fordelingen, hvorefter 50 pet. automatisk placeres 
i regionerne, 25 pet. i regionerne efter beslutning af 
bestyrelsen og 25 pet. overlades til bestyrelsens dis- 
position, er foretaget ud fra ønsket om en betydelig 
grad af decentralisering og om muligheden for at pla- 
cere ekstra midler i f.eks. områder, hvor der er stor 
arbejdsløshed. 

Da ATP's nuværende kapital er placeret uafhæn- 
gigt af en kommende regionsinddeling, foreslås det, 
at fordelingen på henholdsvis 75 pet. og 25 pet. kun 
gælder for fremtiden og kun i det omfang, nuværende 
placering af kapital bliver frigjort. Den foreslåede re- 
gionsinddeling er fastsat ud fra, hvordan dansk er- 
hvervsstruktur ser ud, og under hensyn til i hvilket 
omfang eksisterende administrative inddelinger me- 
re eller mindre kan følges. Det betyder, at der er re- 
gioner, som befolkningsmæssigt bliver meget store, 
f.eks. hovedstaden, hvilket betyder, at der i sådanne 
tilfælde vil være behov for en særlig organisatorisk 
opbygning, f.eks. med forretningsudvalg m.v. 

De 7 regioner udgør samtidig 7 valgkredse ved valg 
til repræsentantskabet. 

Til nr. 10 
Denne »formålsformulering« er stærkt inspireret 

af den lovgivning, som gælder for bl.a. den fjerde ar- 
bejdsmarkedspensionsfond i Sverige. Som noget nyt 
præciseres, at placeringen skal være langsigtet, og at 
der skal sigtes mod risikospredning. Der er alminde- 
lig enighed om, at bl.a. ATP (og LD) har en lang tids- 
horisont for deres placeringer. Der er tale om »tålmo- 

. dig« kapital. 
Den ændrede formålsformulering skal ses i sam- 

menhæng med, at det samtidig foreslås, at der ikke 


