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placeringspolitik for Lenmodtagernes Dyrtids-
fond. Denne plan skal udsendes til alle, der har
konto i Lenmodtagernes Dyrtidsfond og/eller
er medlem af Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion. Eventuelle mindretalssynspunkter skal
optrykkes sammen med planen.«

2. § 4 affattes sdledes:

»§ 4. Bestyrelsen bestir af 15 medlemmer,
der valges blandt repraesentantskabets med-
lemmer.

Stk. 2. Valg til bestyrelsen sker ved forholds-
talsvalg efter regler, som svarer til reglerne i §
24, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse, idet
der dog skal anvendes kenskvotering ved ud-
velgelsen af kandidater pa de enkelte lister.
Genvalg kan finde sted. Arbejdsministeren
fastsetter ved bekendtgerelse de naermere reg-
ler for valg til bestyrelsen.

Stk. 3. Bestyrelsen vaelger en formand af sin
midte.

Stk. 4. Bestyrelsen skal lede administratio-
nen af Lenmodtagernes Dyrtidsfond i overens-
stemmelse med reglerne i denne lov.

Stk. 5. Bestyrelsen ansatter direktoren og an-
det ledende personale og fastleegger retnings-
linjer for deres arbejde, herunder ogsa den lo-
bende anbringelse af fondsmidler. Generelle
forskrifter og vejledninger, der udsendes til
kontohaverne og deres arbejdsgivere, skal god-
kendes af bestyrelsen. «

3. Efter § 4 indseettes som ny paragraf:

»§ 04. Direktoren forestar den daglige admi-
nistration af Lenmodtagernes Dyrtidsfond un-
der ansvar over for bestyrelsen.«

4. § 5 affattes sdledes:

»§ 5. Séfremt opgaver efter denne lov vareta-
ges med bistand fra Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pensions administration, betaler Lenmodta-

gernes Dyrtidsfond herfor efter regler fastsat af '

arbejdsministeren.«

5, Overskriften til kapitel 4 affattes saledes:

»Fondsanbringelse og demokratisering«.

6. § 6, stk. 1, affattes saledes:

»Bestyrelsen skal forvalte de midler, der om-
fattes af denne lov, sdledes at de bliver til storst
mulig gavn for de berettigede lonmodtagere.
Midlerne skal overvejende placeres risikovil-

ligt pa kapitalmarkedet til gavn for dansk pro-
duktion og beskaftigelse. Ved denne placering
skal der tages hensyn til langsigtethed, risiko-
spredning og god forrentning.«

7. § 6, stk. 3, affattes sdledes:
»Stk. 3. Endvidere kan midlerne anvendes:

a) til erhvervelse af fast ejendom,

b) til aktiviteter vedrerende efterforskning og
udvinding i den danske undergrund samt til
forskning og udvikling,

¢) pa anden made, idet der ved produktions-
fremstilling m.v. bl.a. legges vagt pd anven-
delse af renere teknologi, holdbarhed, res-
sourcebesparelse, genbrug og genanvendel-
s€.«

8.1 § 6, stk. 4, indsettes efter 2. pkt. som nyt
punktum:

»Finanstilsynet kan dog efter ansegning i
serlige tilfelde dispensere fra 2 pct.s gren-
sen.«

9. § 6, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Endvidere kan op til % pct. af fonds-
midlerne anvendes som udlén til medarbejder-
ejede virksomheder pé seerlig gunstige vilkar.
Betingelsen for udlan skal dog vaere, at alle, der
arbejder i virksomheden, er ejere, og at hver af
dem har én stemme, nir fellesbeslutninger
traeffes. «

10. Efter § 7 indseettes i kapitel 4 som nye para-
graffer:

»§ 05. I aktieselskaber, hvor Lenmodtager-
nes Dyrtidsfond alene eller sammen med Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension har aktier, men
ikke bestemmende indflydelse, skal stemmeret-
ten pa aktierne overlades til de ansatte eller de-
res representanter, jf. stk. 2, safremt disse efter
foresporgsel erklerer sig indforstdet hermed.

Stk. 2.1 selskaber, hvor der er udpeget besty-
relsesreprasentanter for selskabets lonmodta-
gere, jf. aktieselskabslovens§ 49, skal bestyrel-
sesrepreesentanterne forvalte stemmeretten pa
generalforsamlingen efter forudgaende hering
af samtlige ansatte og de ansattes fellesklub.

§ 06. I aktieselskaber, hvor Lenmodtagernes
Dyrtidsfond alene eller sammen med Arbejds-

"markedets Tillegspension har bestemmende

indflydelse, kan bestyrelsen for Lenmodtager-
nes Dyrtidsfond og Arbejdsmarkedets Tilleegs-



