1917

F. t. 1. vedr. Arbejdsmarkedets Tillegspension m.m.

1918

»Finanstilsynet kan dog efter ansegning i
seerlige tilfeelde dispensere fra 2 pet.s gren-
sen.«

14. § 26, stk. 6, ophaves.

15. Efter § 26 indsattes i kapitel VIII som nye
paragraffer:

»§ 03. I aktieselskaber, hvor Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension alene eller sammen med
Lenmodtagernes Dyrtidsfond har aktier, men
ikke bestemmende indflydelse, skal stemmeret-
ten pé aktierne overlades til de ansatte eller de-
res repreesentanter, jf. stk. 2, sifremt disse efter
foresporgsel erklerer sig indforstaet hermed.

Stk. 2.1 selskaber, hvor der er udpeget besty-
relsesrepraesentanter for selskabets lenmodta-
gere, jf. aktieselskabslovens § 49, skal bestyrel-
sesreprasentanterne forvalte stemmeretten pa
generalforsamlingen efter forudgdende hering
af samtlige ansatte og de ansattes fallesklub.

§ 04. I aktieselskaber, hvor Arbejdsmarke-
dets Tillegspension alene eller sammen med
Lonmodtagernes Dyrtidsfond har bestemmen-
de indflydelse, kan bestyrelsen for Arbejdsmar-
kedets Tillegspension og Lenmodtagernes
Dyrtidsfond overlade det til de ansatte at drive
virksomheden pa nermere aftalte vilkar.

Stk. 2. Repraesentantskabet skal senest i 1995
fremleegge modeller til offentlig diskussion af
de vilkér, hvorunder de ansatte kan forest4 drif-
ten af virksomheden. Senest med udgangen af
1996 skal reprasentanskabet vedtage en eller
flere modeller i en form, der er egnet til at arbej-
de efter i praksis i en forsegsperiode.«

§2

I lov om Lenmodtagernes Dyrtidsfond, jf.
lovbekendtgorelse nr. 42 af 21. januar 1988, fo-
retages folgende @ndringer:

1. 1 kapitel 3 indsettes efter overskriften for § 4
som nye paragraffer:

§ 01. Lonmodtagernes Dyrtidsfond ledes af
et repraesentantskab og en bestyrelse. Repra-
sentantskabet og bestyrelsen er fzlles for Lon-
modtagernes Dyrtidsfond og Arbejdsmarke-
dets Tillagspension.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsetter vedtaeg-
ter for fonden, herunder na&ermere regler om ud-
betaling af beleb efter loven.

§ 02. Reprasentantskabet, der bestar af 109
medlemmer, veelges af alle, der har konto i Len-
modtagernes Dyrtidsfond og/eller er medlem
af Arbejdsmarkedets Tilleegspension senest 3
madneder, for valget finder sted, og som pa valg-
dagen er fyldt 18 é&r.

Stk. 2. Valgbare er de i stk. 1 navnte perso-
ner. .

Stk. 3. Reprasentantskabet velges i 7 regio-
ner:

a) Region 1: Hovedstaden (Kebenhavns og
Frederiksberg Kommuner, Kebenhavns, Fre-
deriksborg og Roskilde Amter), der valger 33
repraesentanter.

b) Region 2: Gerne i gvrigt (Vestsjellands,
Storstroms og Bornholms Amter), der valger
13 repraesentanter.

¢) Region 3: Fyn (Fyns Amt), der vaelger 11
representanter. )

d) Region 4: Sydjylland (Senderjyllands, Ri-
be og Vejle Amter), der veelger 17 reprasentan-
ter.

e) Region 5: Ostjylland (Arhus Amt), der
veelger 13 representanter.

f) Region 6: Vest-Midtjylland (Ringkebing
og Viborg Amter), der veelger 11 reprasentan-
ter.

g) Region 7: Nordjylland (Nordjyllands
Amt), der veelger 11 representanter.

Stk. 4. Reprasentantskabets formand er
sammenfaldende med bestyrelsens formand.

Stk. 5. Valget finder sted samtidig med de
kommunale valg. Reglerne for valg til repree-
sentantskabet skal svare til reglerne i lov om
kommunale valg, idet der dog skal anvendes
kenskvotering ved udvelgelsen af kandidater
pa de enkelte lister. Genvalg kan finde sted én
gang. Arbejdsministeren fastsmtter ved be-
kendtgerelse de naermere regler for valg til re-
presentantskabet.

§ 03. Reprzsentantskabet skal have forelagt
til godkendelse det arlige regnskab og behand-
le de sager, som bestyrelsen eller mindst 4 be-
styrelsesmedlemmer madtte enske at forelegge
for repraesentantskabet.

Stk. 2. Repraesentantskabet afholder made
mindst fire gange arligt samt i evrigt, nar besty-
relsen, mindst 6 bestyrelsesmedlemmer eller
mindst 25 medlemmer af reprasentantskabet
ensker det.

Stk. 3. Repreaesentantskabet skal senest 6 ma-
neder efter valget pa baggrund af udkast fra be-
styrelsen vedtage en plan for den overordnede



