
1917 F. 1.1. vedr. Arbejdsmarkedets Tillægspension m.m. 1918 

»Finanstilsynet kan dog efter ansøgning i 
særlige tilfælde dispensere fra 2 pct.s græn- 
sen.« 

14. § 26, stk. 6, ophæves. 

15. Efter § 26 indsættes i kapitel VIII som nye 
paragraffer: 

»§ 03. I aktieselskaber, hvor Arbejdsmarke- 
dets Tillægspension alene eller sammen med 
Lønmodtagernes Dyrtidsfond har aktier, men 
ikke bestemmende indflydelse, skal stemmeret- 
ten på aktierne overlades til de ansatte eller de- 
res repræsentanter, jf. stk. 2, såfremt disse efter 
forespørgsel erklærer sig indforstået hermed. 

Stk. 2.1 selskaber, hvor der er udpeget besty- 
relsesrepræsentanter for selskabets lønmodta- 
gere, jf. aktieselskabslovens § 49, skal bestyrel- 
sesrepræsentanterne forvalte stemmeretten på 
generalforsamlingen efter forudgående høring 
af samtlige ansatte og de ansattes fællesklub. 

§ 04. I aktieselskaber, hvor Arbejdsmarke- 
dets Tillægspension alene eller sammen med 
Lønmodtagernes Dyrtidsfond har bestemmen- 
de indflydelse, kan bestyrelsen for Arbejdsmar- 
kedets Tillægspension og Lønmodtagernes 
Dyrtidsfond overlade det til de ansatte at drive 
virksomheden på nærmere aftalte vilkår. 

Stk. 2. Repræsentantskabet skal senest i 1995 
fremlægge modeller til offentlig diskussion af 
de vilkår, hvorunder de ansatte kan forestå drif- 
ten af virksomheden. Senest med udgangen af 
1996 skal repræsentanskabet vedtage en eller 
flere modeller i en form, der er egnet til at arbej- 
de efter i praksis i en forsøgsperiode.« 

§2 

I lov om Lønmodtagernes Dyrtidsfond, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 42 af 21. januar 1988, fo- 
retages følgende ændringer: 

1.1 kapitel 3 indsættes efter overskriften før § 4 
som nye paragraffer: 

§ 01. Lønmodtagernes Dyrtidsfond ledes af 
et repræsentantskab og en bestyrelse. Repræ- 
sentantskabet og bestyrelsen er fælles for Løn- 
modtagernes Dyrtidsfond og Arbejdsmarke- 
dets Tillægspension. 

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter vedtæg- 
ter for fonden, herunder nærmere regler om ud- 
betaling af beløb efter loven. 

§ 02. Repræsentantskabet, der består af 109 
medlemmer, vælges af alle, der har konto i Løn- 
modtagernes Dyrtidsfond og/eller er medlem 
af Arbejdsmarkedets Tillægspension senest 3 
måneder, før valget finder sted, og som på valg- 
dagen er fyldt 18 år. 

Stk. 2. Valgbare er de i stk. 1 nævnte perso- 
ner. 

Stk. 3. Repræsentantskabet vælges i 7 regio- 
ner: 

a) Region 1: Hovedstaden (Københavns og 
Frederiksberg Kommuner, Københavns, Fre- 
deriksborg og Roskilde Amter), der vælger 33 
repræsentanter. 

b) Region 2: Øerne i øvrigt (Vestsjællands, 
Storstrøms og Bornholms Amter), der vælger 
13 repræsentanter. 

c) Region 3: Fyn (Fyns Amt), der vælger 11 
repræsentanter. 

d) Region 4: Sydjylland (Sønderjyllands, Ri- 
be og Vejle Amter), der vælger 17 repræsentan- 
ter. 

e) Region 5: Østjylland (Århus Amt), der 
vælger 13 repræsentanter. 

f) Region 6: Vest-Midtjylland (Ringkøbing 
og Viborg Amter), der vælger 11 repræsentan- 
ter. 

g) Region 7: Nordjylland (Nordjyllands 
Amt), der vælger 11 repræsentanter. 

Stk. 4. Repræsentantskabets formand er 
sammenfaldende med bestyrelsens formand. 

Stk. 5. Valget finder sted samtidig med de 
kommunale valg. Reglerne for valg til repræ- 
sentantskabet skal svare til reglerne i lov om 
kommunale valg, idet der dog skal anvendes 
kønskvotering ved udvælgelsen af kandidater 
på de enkelte lister. Genvalg kan finde sted én 
gang. Arbejdsministeren fastsætter ved be- 
kendtgørelse de nærmere regler for valg til re- 
præsentantskabet. 

§ 03. Repræsentantskabet skal have forelagt 
til godkendelse det årlige regnskab og behand- 
le de sager, som bestyrelsen eller mindst 4 be- 
styrelsesmedlemmer måtte ønske at forelægge 
for repræsentantskabet. 

Stk. 2. Repræsentantskabet afholder møde 
mindst fire gange årligt samt i øvrigt, når besty- 
relsen, mindst 6 bestyrelsesmedlemmer eller 
mindst 25 medlemmer af repræsentantskabet 
ønsker det. 

Stk. 3. Repræsentantskabet skal senest 6 må- 
neder efter valget på baggrund af udkast fra be- 
styrelsen vedtage en plan for den overordnede 


