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relsen, mindst 6 bestyrelsesmedlemmer eller
mindst 25 medlemmer af reprasentantskabet
onsker det.

Stk. 3. Repraesentantskabet skal senest 6 ma-
neder efter valget pa baggrund af udkast fra be-
styrelsen vedtage en plan for den overordnede
placeringspolitik for Arbejdsmarkedets Til-
leegspension. Denne plan skal udsendes til alle,
der er medlem af Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension og/eller har konto i Lenmodtagernes
Dyrtidsfond. Eventuelle mindretalssynspunk-
ter skal optrykkes sammen med planen.«

6. § 23, stk. 1 og 2, ophaeves, og i stedet indsaet-
tes som stk. 1-3:

»Bestyrelsen bestar af 15 medlemmer, der
veelges blandt repraesentantskabets medlem-
mer.

Stk. 2. Valg til bestyrelsen sker ved forholds-
talsvalg efter regler, som svarer til reglerne i §
24, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse, idet
der dog skal anvendes kenskvotering ved ud-
veelgelsen af kandidater pd de enkelte lister.
Genvalg kan finde sted. Arbejdsministeren
fastsatter ved bekendtgorelse de nermere reg-
ler for valg til bestyrelsen.

Stk. 3. Bestyrelsen velger en formand af sin
midte.«

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5.

7.1 § 25 &ndres »tre ar« til: »fire ar«.

8. Overskriften til kapitel VIII affattes saledes:
»Fondsanbringelse og demokratisering«.

9. For § 26 indsattes i kapitel VIII som nye pa-
ragraffer:

»§ 01. De syv regioner, som er geografisk de-
fineret i § 21, stk. 3, udger samtidig 7 regioner,
som Arbejdsmarkedets Tilleegspension er ind-
delt i.

Stk. 2. De valgte repraesentanter.i de syv re-
gioner er lokalbestyrelse for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension i de pageldende syv regioner.

Stk. 3. Lokalbestyrelserne udarbejder selv
deres forretningsorden, som skal foreleegges re-
praesentantskabet til godkendelse.

Stk. 4. En lokalbestyrelse kan nedsatte et
forretningsudvalg valgt efter samme regler,
som gelder ved valg af lokalbestyrelserne, jf. §
21, som mellem lokalbestyrelsens meder kan
varetage de opgaver, der er tillagt lokalbesty-
relsen.

Stk. 5. Regionerne ansatter en direktion, der
forestir den daglige ledelse.

§ 02. 50 pct. af de midler, der indbetales til
Arbejdsmarkedets Tillegspension, forvaltes
automatisk i de regioner, hvor de pagzldende
medlemmer bor. Herudover forvaltes 25 pct. af
de midler, der indbetales til Arbejdsmarkedets
Tillegspension, ogsé af regionerne, efter at be-
styrelsen for Arbejdsmarkedets Tillaegspension
har besluttet, i hvilke regioner forvaltningen
skal foregd. De sidste 25 pct. forvaltes alene af
bestyrelsen.

Stk. 2. De midler, der allerede er indbetalt til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, skal, nér
der sker omplaceringer af midlerne, af reprae-
sentantskabet fordeles med 75 pect. til regioner-
ne og 25 pct. til bestyrelsens egen forvaltning. «

10. § 26, stk. 1, affattes siledes:

»Bestyrelsen og lokalbestyrelserne skal for-
valte fondsmidlerne siledes, at de bliver til
storst mulig gavn for tilleegspensionsordnin-
gen. Midlerne skal overvejende placeres risiko-
villigt p4 kapitalmarkedet til gavn for dansk
produktion og beskzftigelse. Ved denne place-
ring skal der tages hensyn til langsigtethed, risi-
kospredning og god forrentning. «

11. 1 § 26, stk. 3, indsettes efter 2. pkt. som nye
punktummer:

»Endvidere kan op til % pct. af fondsmidler-
ne anvendes som udlan til medarbejderejede
virksomheder p4 serlig gunstige vilkar. Betin-
gelsen for udlan skal dog veere, at alle, der ar-
bejder i virksomheden, er ejere, og at hver af
dem har én stemme, nar fazllesbeslutninger
treffes. «

12. § 26, stk. 4, affattes siledes:
»Stk. 4. Endvidere kan midlerne anvendes:

a) til erhvervelse af fast ejendom,

b) til aktiviteter vedrerende efterforskning og
udvinding i den danske undergrund samt til
forskning og udvikling,

¢) pd anden made, idet der ved produktions-
fremstilling m.v. bl.a. legges vagt pd anven-
delse af renere teknologi, holdbarhed, res-
sourcebesparelse, genbrug og genanvendel-
se.«

13.1 § 26, stk. 5, indseettes efter 2. pkt. som nyt
punktum:



