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Udlzgningen af tilkendelseskompetencen i fortids-
pensionssager til kommunerne indeberer, at revali-
derings- og pensionsnavnene og deres sekretariater i
amtskommunalt regie, nedlegges. Herved opnés en
reduktion af personaletallet svarende til 270 arsverk
arligt.

Oml®gningen af ankesystemet indeberer en re-
duktion af personaletallet i Den Sociale Ankestyrelse
pa 49 arsvaerk, nar reduktionen er fuldt gennemfert.
Hertil kommer den almindelige reduktion, som ud-
gor 6 arsvark.

Amtsankenavnenes opgaver og det tilsvarende

personaleforbrug mv. i sekretariaterne, der nu er i

amtskommunalt regie, overtages af de sociale anke-
na&vn. Sekretariaterne for de sociale ankenzvn uden
for Kebenhavns og Frederiksberg kommuner tilknyt-
tes statsamterne. Sekretariatet for Det Sociale Anke-
navn for Kebenhavns og Frederiksberg kommuner
herer under Socialministeriet.

Udlzgningen af fortidspensionssagerne og en om-
leegning af den sociale administration i Kebenhavn,
jf. bemarkningerne til § 1, nr. 1, forventes at give en
stigning i antallet af klagesager. Herved bliver der en
mindre foregelse af personaleforbruget i de sociale
ankenavn i forhold til personaleforbruget i amtsan-
kena®vnene og Den Sociale Ankestyrelse. Endvidere
indebaerer omlegningen, at der gives mulighed for at
anke sager, afgjort i de scciale ankenaevn pé fertids-
pensionsomradet og sager afgjort af Det Sociale An-
kenazvn for Kebenhavns og Frederiksberg kommu-
ner, til Den Sociale Ankestyrelse. Ankestyrelsen kan
dog kun optage disse sager til behandling, hvis sagen
skennes af principiel betydning.

Kommunerne

Det fbrventes, at omlagningen vil medfere en for-
steerket indsats vedr. aktivering, revalidering mv. Det
er samtidig hensigten, at der bliver et lavere antal til-
kendelser af fertidspension i kommunerne.

I fortidspensionssager vil kommunerne i modsat-
ning til i dag skulle treeffe afgorelse. Det medferer i
princippet ingen forskel i forhold til i dag, hvor sager-
ne skal vere ferdigbehandlede inden indstilling til
revaliderings- og pensionsnavnene.

Samlet set forventes omlaegningen ikke at medfere
behov for ansattelse af yderligere personalé i kom-
munerne.

Revaliderings- og pensionsnceevnene

Revaliderings- og pensionsnavnene behandler i
dag ca. 46.000 sager arligt. Der er i dag medarbejdere
svarende til 270 arsvaerk beskeftiget med fortidspen-
sionssager m.v. i nevnssekretariaterne i amtskommu-

nalt regie. Vederlag til formend og medlemmer i
navnene udger i alt 9,8 mill. kr. arligt.
Som folge af omlegningen forventes sagstallet i reva-
liderings- og pensionsn@vnene reduceret med ca.
9.000 sager til ca. 37.000 sager i 1991. Personalefor-
bruget i naevnssekretariaterne forventes tilsvarende
reduceret med 53 arsvaerk i 1991 til 217 arsveerk.
Revaliderings- og pensionsnevnene og dermed
sekretariaterne vil med omlagningen blive nedlagt
med udgangen af 1991.
Uafsluttede sager i revaliderings- og pensionsnavne-
ne pr. 1. 1. 1992 vil overgd til de sociale ankenavn,
der i disse sager treeffer afgorelse som forste instans.
De sociale anken®vns afgerelser vil kunne indankes
til Den Sociale Ankestyrelse.

De sociale ankencevn

De sociale ankenzvn vil overtage de klagesager
over revaliderings-og pensionsn®vnenes afgerelser,
som Den Sociale Ankestyrelse i dag behandler vedr.
fortidspension og biler mv., samt de klagesager, som
amtsankenavnene i dag behandler, over kommuner-
nes afgerelser pé bistandslovsomradet mv.

Som folge af omlegningen forventes det, at der vil
blive et stigende antal klagesager. Kebenhavns Kom-
mune forbereder endvidere en omlaegning af kom-
munens sociale administration, saledes at den serli-
ge adgang til provelse af de lokale kontorers afgorel-
ser i kommunens centrale administration afskaffes.
Denne oml@gning forventes at give en stigning pa bi-
standslovsomradet mv., siledes at antallet af klagesa-
ger fra Kebenhavns kommune vil tilnerme sig antal-
let i det gvrige land.

Det samlede antal medebehandlede klager i amts-
anken@vnene over kommunernes afgerelser udgjor-
de i 1989 ca. 15.700 sager.] nevnssekretariaterne er
der beskeftiget medarbejdere, svarende til ca. 160
arsverk. Udgifterne til medlemmernes vederlag i
amtsankenavnene udger 1,3 mill. kr. arligt.

1 Ankestyrelsen udger antallet af klagesager over
kommunernes, amtsankenavnenes og revaliderings-
og pensionsnavnenes afgorelser ca. 8.400.

Med stor usikkerhed skeonnes antallet af klager
over kommunernes afgorelser, der forventes behand-
let i de sociale ankenavn, til ca. 25.000, heraf ca.
3.200 vedr. Kebenhavns og Frederiksberg kommu-
ner.

Arsveerksforbruget i nzevnenes sekretariater til be-
handling af disse sager, til legefaglig ekspertise samt
til radgivning og vejledning skennes til 279 drsveerk,
nar reformen er fuldt gennemfort i 1993, heraf 35 ars-
veerk i anken@vnet for Kebenhavns og Frederiksberg
kommuner. Det forudsettes, at der etableres i gen-
nemsnit 1 kontorchefstilling ved hvert statsamt samt



