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ret med den registerbaserede arbejdsstyrkestati- 
stik. Elever under erhvervsuddannelse omfatter 
også lærlinge og efg-elever. 

Den senest foreliggende opgørelse over de i 
branchen ansatte faguddannede og elever angår 
året forud for det foregående år og foreligger i no- 
vember måned. 

Fordelingen på brancher sker på grundlag af 
Danmarks Statistiks erhvervsgrupperingskode 
(DSE) af 1. april 1977. Registeret er oprettet i med- 
før af lov nr. 151 af 24. april 1975 om erhvervsregi- 
stre. 

DSE er opbygget på grundlag af den af FN ud- 
arbejdede ISIC (International Standard Industrial 
Classification of All Economic Activities 
1968-versionen). DSE, der er 5-cifret, er opbygget 
således, at det første ciffer angiver en grov opde- 
ling på hovederhverv, mens de følgende cifre be- 
nyttes til en stigende grad af detaljering. Det er 
tanken at anvende 3 cifre ved måltalsfordelingen 
efter § 13. 

Til Y 14 

Et fuldt ATP-bidrag for et kvartal svarende til 
mindst 130 timers beskæftigelse pr. måned medfø- 
rer beregning af et kvartårligt grundbidrag. 

Til y 15 

Det er ikke tanken, at der skal ske opsamling af 
midler i forbindelse med den foreslåede finansi- 
eringsordning efter § 12, men en vis reserve må der 
regnes med, specielt i de nærmeste år, hvor der er 
størst usikkerhed vedrørende elevtal m.v. 

Til 7 6  

Godtgørelsen til eleverne svarer til lønnen i hen- 
hold til de gældende lærlingeoverenskomster. 
Hvis der er aftalt fiere overenskomster for samme 
uddannelsesområde, er det lønnen på det private 
arbejdsmarked, der gælder, jf. f.eks. kontorområ- 
det. 

Ifølge § 6, stk. 2, i lov om tilvejebringelse af lære- 
og praktikpladser bestemmes tilskuddet til den en- 
kelte skoles undervisning ud fra antal årselever, 
der deltager i undervisningen, og et gennemsnitligt 
tilskud pr. årselev fastlagt i de årlige finanslove for 
større grupper af den særlige skoleundervisning. 
Jf. også bemærkningerne til § 12 om ekstraordinæ- 
re etableringsomkostninger. 

Arbejdsgivernes Elevrefusion indbetaler de 
penge, der skal gå til skolernes finansiering af un- 
dervisningen, til Undervisnings- og Forskningsmi- 

nisteriet, da det er Undervisnings- og Forsknings- 
ministeriet, der forestår udbetalingerne til skoler- 
ne af disse penge. 

Til y 17 

Som noget nyt foreslås AER's ankenævn sup- 
pleret med et medlem, der skal opfylde betingel- 
serne for at være dommer. Dette medlem bliver 
formand. Undervisnings- og forskningsministeren 
beskikker medlemmet efter rådslagning med Ju- 
stitsministeriet. Udvidelsen sker af retssikkerheds- 
mæssige grunde. Det vil være muligt at udpege 
suppleanter. 

Udgifterne afholdes af Arbejdsgivernes Elevre- 
fusion og fordeles på ordningerne efter klagens 
art. 

Undervisnings- og forskningsministeren kan 
fastsætte regler om, at der skal betales et gebyr for 
behandling af klagesager. Såfremt der indføres ge- 
nerelle lovregler om klagegebyrer, er det tanken at 
indføre tilsvarende regler for indbringelse af kla- 
ger for AER's ankenævn. 

Til §22 

I § 3, stk. 3, i lov om tilvejebringelse af lære- 
og praktikpladser findes det hensigtsmæssigt at fo- 
reslå, at de faglige udvalgs fremadrettede skøn 
over, hvor mange uddannelsesaftaler der vil kunne 
indgås inden for udvalgets område i det kommen- 
de år, dækker kalenderåret (finansåret) og ikke 
som nu perioden fra oktober til oktober. Udvalge- 
nes skøn indgår i grundlaget for fastlæggelsen af 
måltallet for antal uddannelsesaftaler i § 13 i for- 
slag til lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, som i 
øvrigt bygger på finansår. 

Ændringen til § 3, stk. 3, påvirker ikke elevernes 
retttigheder efter loven om tilvejebringelse af lære- 
og praktikpladser. 

I § 5 foreslås indsat et nyt stk. 3, som skal sikre, 
at praktikkompenserende undervisning, der gen- 
nemføres ved hel eller delvis udstationering af ele- 
ven i private eller offentlige virksomheder (-og 
myndigheder), ikke kommer til at forvride det al- 
mindelige praktikpladsmarked. Efter den foreslå- 
ede bestemmelse skal eleven have almindelig over- 
enskomstmæssig elevløn fra virksomheden i ud- 
stationeringsperioden. 

Da der fortsat er tale om skoleundervisning, 
dvs., at skolen har det overordnede uddannelses- 
ansvar, vil skolen kunne oppebære tilskud til un- 
dervisningen efter § 6 i lov om tilvejebringelse af 
lære- og praktikpladser. En del af dette tilskud vil 
skolen kunne bruge til dækning af virksomhedens 


