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F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  d a g p e n g e  v e d  s y g d o m  e l l e r  f ø d s e l  

o g  a f  l o v  o m  l i g e b e h a n d l i n g  a f  m æ n d  o g  k v i n d e r  m e d  h e n s y n  

t i l  b e s k æ f t i g e l s e  o g  b a r s e l o r l o v  m . v .  

§ i  

I lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel, 
jf. lov nr. 852 af 20. december 1989, som ændret 
ved § 3 i lov nr. 386 af 13. juni 1990 samt § 3 i lov 
nr. 387 af 13. juni 1990, foretages følgende æn- 
dringer: 

1. § 13 affattes således: 
»§ 13. Der kan ydes dagpenge i de første 36 

uger efter fødslen. 
Stk. 2. Moderen har ret til dagpenge i de før- 

ste 14 uger efter fødslen. Faderen har i samme 
periode ret til dagpenge i 2 uger. 

Stk. 3. Efter den 14. uge efter fødslen kan der 
i indtil 10 uger ydes dagpenge til enten mode- 
ren eller faderen. 

Stk. 4. Efter den 24. uge efter fødslen kan der 
i indtil 12 uger alene ydes dagpenge til faderen. 

Stk. 5. l tilfælde af, at fødslen resulterer i me- 
re end ét levendefødt barn, kan der ydes dag- 
penge i tilsammen 54 uger, således at de 10 uger 
til enten moderen eller faderen kan udvides til 
22 uger og de sidste 12 uger til faderen kan ud- 
vides til 18 uger. 

Stk. 6. Dagpenge kan bortset fra de 2 uger, 
der er nævnt i stk. 2, kun ydes til én af forældre- 
ne ad gangen.« 

2. § 14 affattes således: 
»§ 14. Der kan ydes dagpenge ved adoption i 

de første 36 uger efter modtagelsen af barnet, 
når de adoptionssøgende myndigheder be- 
stemmer, at den adoptionssøgende eller den 

ene af de adoptionssøgende ægtefæller i en pe- 
riode skal være i hjemmet. 

Stk. 2.1 tilfælde af modtagelse af mere end ét 
barn kan de 36 uger udvides til 54 uger. 

Stk. 3. Dagpenge til adoptionssøgende ægte- 
fæller kan dog, bortset fra i 2 uger, kun ydes til 
én af ægtefællerne ad gangen.« 

§2 

I lov om ligebehandling af mænd og kvinder 
med hensyn til beskæftigelse og barselorlov 
m.v., jf. lovbekendtgørelse nr. 686 af 11. okto- 
ber 1990, foretages følgende ændringer: 

1.1 § 7, stk. 1, ophæves 2. og 3. pkt., og i stedet 
indsættes efter 1. pkt. som nye punktummer: 

»Efter fødslen har forældrene ret til fravær 
fra arbejdet i tilsammen indtil 36 uger, hvoraf 
de første 14 uger alene kan udnyttes af mode- 
ren. Efter den 14. uge efter fødslen kan de næste 
10 uger udnyttes af enten moderen eller fa- 
deren. Efter den 24. uge efter fødslen kan de 
næste 12 uger alene udnyttes af faderen. I til- 
fælde af, at fødslen resulterer i mere end ét le- 
vendefødt barn, har forældrene ret til fravær i 
tilsammen 54 uger, således at de 10 uger, der 
kan udnyttes af enten faderen eller moderen, 
kan udvides til 22 uger og de sidste 12 uger, der 
alene kan udnyttes af faderen, kan udvides til 
18 uger. Fraværsretten kan bortset fra de 2 uger, 
der er nævnt i stk. 2, kun udnyttes af én af foræl- 
drene ad gangen.« 
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