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1990 med situationen i 1989. Men nér det tages i be-
tragtning, hvor meget der har varet gjort, har resulta-
tet veeret meget pauvert. )

Arsagen til, at det ikke er lykkedes at fremskaffe
flere ekstra pladser, er efter SF’s opfattelse, at det er
alt for billigt for den enkelte arbejdsgiver at lade veere
med at opfylde den almindelige arbejdsgiverforplig-
telse, dvs. forpligtelsen til at uddanne fremtidens ar-
bejdskraft.

Det offentlige svigter som arbejdsgiver helt klart
arbejdsgiverforpligtelsen til at uddanne fremtidens
arbejdskraft, og desverre ser det.ud til, at denne svig-
ten sker i stigende omfang. Tilsyneladende er det isar
kommunerne, der svigter deres forpligtelse. Und-
skyldningen herfor er den dérlige kommunale eko-
nomi, men den er ikke acceptabel. Uanset en stram
kommunal gkonomi har kommunerne en arbejdsgi-
verforpligtelse i denne forbindelse. Hvor meget dyre-
re er det mon for kommunerne at antage et tilstraek-
keligt antal praktikelever i forhold til, at de pagel-
dende unge pé lengere sigt kan blive athengige af
det sociale system, hvis de ikke kan komme ind p4 ar-
bejdsmarkedet?

Af de private arbejdsgivere har det is@r varet de
store virksomheder, der svigtede. Derimod péatager
mange mindre virksomheder sig tilsyneladende for-
pligtelsen fuldt ud. Nar det tages i betragtning, at det
netop er de store virksomheder, der senere bruger en
meget stor del af den uddannede arbejdskraft, er det
usolidarisk, at de ikke uddanner flere eller i det mind-
ste betaler til, at arbejdskraften bliver uddannet af
andre.

Ifolge dette forslag til folketingsbeslutning kan det
fortsat lade sig gore for en arbejdsgiver - privat eller
offentlig - at slippe for forpligtelsen til at uddanne
fremtidens arbejdskraft. Men det bliver en ekono-
misk belastning, fordi de skal betale til de arbejdsgi-
vere, der patager sig forpligtelsen. Forslaget er derfor
udtryk for en solidarisk ordning.

Forslaget skulle blive udgiftsneutralt for staten,
idet det forudsettes, at arbejdsgiverne i forvejen skal
betale for den praktikpladskompenserende undervis-
ning, og at det er de private arbejdsgivere og kommu-
nerne, der palaegges afgifter og far tilskud.

For de private arbejdsgivere under ét skulle udgif-
ten derfor heller ikke eges. Derimod er det klart, at
der er arbejdsgivere, der kommer til at betale betyde-
lig mere, nemlig de arbejdsgivere, der ikke antager
praktikelever. men det er ogsd meningen med forsla-
get. Til gengeeld vil de arbejdsgivere, der har levet op
til arbejdsgiverforpligtelsen om at uddanne fremti-

dens arbejdskraft, fA en skonomisk gevinst ved for-
slaget.

For kommunerne under ét vil der formentlig pa
kort sigt veere en udgiftsforegelse, fordi kommunerne
som helhed skal antage flere praktikelever. Men det
er pd kort sigt, fordi risikoen for, at de unge ender
uden for arbejdsmarkedet og derfor i det sociale sy-

_stem, bliver mindre. Men under alle omstendigheder

vil belastningen for kommunerne pa kort sigt variere
meget i forhold til, i hvilket omfang de hidtil har levet
op til forpligtelsen om at uddanne fremtidens ar-
bejdskraft.

Der er ikke i forslaget lagt op til, at der palegges
staten en seerlig forpligtelse ud over det, der i forvejen
ligger som hensigter. Men forslaget forudsatter na-
turligvis, at staten fuldt ud lever op til sin forpligtelse,
ndr der laves s®rlige ordninger for det private ar-
bejdsmarked og kommunerne.

Bemcerkninger til forslagets enkelte punkter

Ad1)

Storrelsen af det beleb, som arbejdsgiverne skal
indbetale til AER, og storrelsen af det tilskud, som ar-
bejdsgivere, der antager praktikelever, skal modtage,
ma afhange af, hvor meget der skal til, for at udbud
og efterspergsel af praktikelever svarer nogenlunde
til hinanden. P4 grund af seerlige geografiske og bran-
chemassige forhold vil ligevegt ikke kunne opnds
fuldt ud. Men her vil den praktikpladskompenseren-
de undervisning kunne sikre, at s@rlige geografiske
og branchemassige forhold ikke betyder, at de prak-
tikpladssegende bliver ladt i stikken.

Ad.2)

Den ekonomiske udligning kommunerne (bade
primerkommuner og amtskommuner) imellem kan
ske ved forskellige metoder. Metoden er ikke det af-
gorende. Det er virkningen. Af hensyn til metoden og
virkningen er det nedvendigt, at der aftales en norm
for, hvor mange praktikelever kommunerne skal an-
tage.

Metoden kan vere en kommunal udligning, hvor
der ydes i forhold til den uddannede arbejdskraft in-
den for de relevante fagomrader, og hvor der ydes til-
skud i forhold til, hvor mange praktikelever kommu-
nerne antager. Belobenes storrelse m& afhenge af,
hvor meget der skal til for, at udbud og efterspergsel
af praktikelever nogenlunde svarer til hinanden.

Metoden kan ogsa vere, at kommunerne kommer
ind under AER i denne forbindelse, eller at der laves
en AER-lignende ordning for kommunerne.



