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[Finansministeren]

Jeg undrer mig lidt over, at bade hr. Lykke-
toft og hr. Jes Lunde taler om 300.000 arbejds-
lgse; det er jo ren demagogi. Det er slemt nok,
at vi har i storrelsesordenen 260.000 arbejdslo-
se pa arsbasis, nar vi s@sonkorrigerer; det er
slemt nok, men man behever 1kke at overdrlve
det.

Men s4 skal man jo passe pa, nir man snak-
ker o disse 300.000, som hr. Lykketoft gjorde,
og som altsa kun er 260.000. Det er faktisk ikke
folk, der bare star til ridighed for at kunne tage
alle mulige job. Det er ca. 750.000 mennesker,
som i gennemsnit er ledige en tredjedel af aret;
i de to tredjedele af aret er de i gennemsnit alle-
rede ude pa arbejdsmarkedet, og derfor kan
man overhovedet ikke snakke om dem som én
stor arbejdskraftreserve, der star til radighed
for en hel masse ny produktion og beskaftigel-
se.

Det s4 vi ogsé tydeligt i 1986-87, hvor vi hav-
de store flaskehalsproblemer, selv om vi havde
en gennemsnitlig ledighed pa 220.000. Det vil
sige, at hvis man vil forberede sig pa et nyt op-
sving i produktion og beskftigelse, og hvis

man vil forhindre, at vi far flaskehalsproble-’

mer, lige s snart vi kommer bare en lille smule
hen i det opsving, s& skal vi altsd begynde at

forberede nedtrapningen af den offentlige sek-

tor og forberede, at de offentligt ansatte, der
bliver faset ud, bliver omskolet og efteruddan-
net, sadan at de star til radighed for den private
sektor, inden der er et behov, som resulterer i
ﬂaskehalsproblemer som kan sl4 det gkonomi-
ske opsving i stykker. )

Det er altsa forudseende politik, bade afhen-
syn til samfundsekonomien og af hensyn til de

offentligt ansatte, som skal afskediges, eller
som gar af ved naturlig afgang, at man begyn-
der at forberede sig pa den vaekstperiode, som
vi er pa vej ind 1.

Hr. Jes Lunde var inde p4, om vi kunne fi en
saglig diskussion om joint ventures og lignen-
de.
~ Hvis vi nu tager lufthavnen; laegger vi jo op
til, at det skal vaere en kombination af offentlige

og private interesser. I forste omgang bliver det.

et statsligt aktieselskab, senere bliver der 25
pct. private aktionarer; det bliver altsa en blan-
dingsvirksomhed mellem det offentlige og det

private. Det mener vi.egentlig at vi er abne og:

fordomsfrie over for.

Jeg minder ogsé .om, at det er under de bor-
gerlige regeringer her i 1980°erne, at der er lavet
en reekke nye muligheder for, at offentlige virk--
somheder speaelt i forbindelse med systemeks-
port kan gé ind i samarbejde med private virk-
somheder med henblik pd at eksportere nogle
af de gode danske systemer. ‘

Hr. Jes Lunde var inde pd sp@rgsmﬁlet om
voksenuddannelse. Det er en stor og vigtig de-
bat, nasten for stor til at tage her, men jeg vil
godt sige, at i forbindelse med nedtrapningen
af den offentlige sektor er.det en del af god of-
fentlig personalepolitik, at man hjelper de of-
fentligt ansatte, som skal ud af den offentlige
sektor, med omskoling, med jobsegning -osv.
Det er en del af god langsigtet personalepolitik,
og det patager vi os gerne forphgtelser for.

Hr. Behnke kunne ikke rigtig finde sig til ret-
te i det kapltallstlske system, for hr. Behnke
syntes ikke rigtig, vi skulle have sddan nogle
skilte pa veeggen. Hr. Behnke flyver formodent- -
lig somme tider med SAS. Hvis man nu kigger
ikke bare i deren, nir man gir ind ad den, men
lige til hajre for deren, vil man se, at der pa"
hvert eneste SAS-fly star, hvilken belenning
SAS sidst har faet i en eller anden international
bedommelse af, hvem der er det bedste luft-
fartsselskab, hvem der er det mest precise luft-
fartsselskab, hvem der har det personale, derer
mest serviceminded. Her har man altsd valgt at
lave sadan et lille skilt af hensyn til passagerer-.
ne, men da ogsé af hensyn til personalets stolt-
hed, for selvfelgelig betyder personalets stolt-
hed noget.

Jeg er enig med hr. Behnke i, at kroner bety-
der noget. Det star der egentlig ogsa i redego-
relsen. Der star i afsnittet »Initiativer«:

»Finansministeriet vil-tage, initiativ til en le-.
der- og lenpolitik, der gennem en oget indivi-
duel lonfastsattelse belenner opnéelse af resul-
tater og kvalitet.«

Vi anerkender alts, at kroner betyder noget
men det er altsé for gammeldags at tro, at kro- -
ner er det hele.

. Jeg har veeret leder i det private erhvervshv
Det var da afgerende for os, at vore medarbej-

dere var stolte af at arbejde i den virksomhed, :

de var ansat pa, og selv om de méske ikke sme-
gede @rmerne ekstra op lige dagen efter; at man
havde fiet en eller anden regnskabspris, var det
almmdehge indtryk af, at dette er en god, velre-
nommeret virksomhed, som udferer gode, nyt-



