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Skriftligt besvarede spergsmal
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[Lilli Gyldenkilde]

gelser, kan afskediges ved nagtelse af denne
merkverdige form for sikkerhedsundersogel-
ser for at finde salmonellabakterier 2«

Begrundelse

Sporgeren er ganske klar over vigtigheden af
at forhindre salmonellabakterier i madvarer —
og er ogsa ganske klar over, at dette derfor kre-
ver en hej grad af hygiejnesikkerhed.

Spergeren har dog meget lidt tiltro til, at en
undersegelse af ansattes affering den ene dag
kan give sikkerhed for de efterfolgende dage.
Da det mé formodes, at de ansatte ikke skal un-
dersoges hver dag og i evrigt ma vaere udsat for
en ikke ringe gene omkring den praktiske del af
undersegelsen — sdsom om man »kan« pa rette
tidspunkt eller man skal medbringe afferingen,
safremt man har »skullet i utide« osv. — m4 en
sddan undersogelse vare utrolig lidt bevendt
og egentlig mere til gene end til gavn. Da det
ma formodes, at ikke alle synes, at dette er en
veerdig méde at veere ansat p4, er det af yderste
vigtighed at fa at vide, om det kan vare fyrings-
grund at nagte at udsette sig for en sadan be-
handling.

Svar (17/7 90):

Arbejdsministeren (Kirkegaard):

Arbejdsministeriet er ikke bekendt med affo-
ringsundersogelserne eller forholdene pa
Rahbek Fisk, og jeg kan derfor ikke udtale mig
om den konkrete sag.

Jeg kan endvidere ikke bedemme, om under-
sogelserne har med almene sundhedsforhold
eller arbejdsmiljemaessige forhold at gere.

Med hensyn til de arbejdsretlige regler kan
jeg oplyse, at der ikke er almindelige arbejds-
retlige regler om, hvilke krav om helbredsun-
dersegelser en arbejdsgiver kan stille til ansat-
te, eller hvilke konsekvenser det kan fa for en
ansat at afsld at underkaste sig en bestemt on-
sket helbredsundersegelse.

P4 grundlag af bestemmelser i funktionarlo-
ven og hovedaftalen mellem Dansk Arbejdsgi-
verforening og Landsorganisationen i Dan-
mark om afskedigelse kan man uddrage en ret-
ningslinje om, at krav af denne karakter skal
vere sagligt begrundet i arbejdstagerens eller
virksomhedens forhold, men den narmere
rekkevidde og retlige betydning af en sidan
retningslinje er tvivlsom. De nzvnte afskedi-

Se evt. tillige henvisningsoversigt pa sp. 11471.

gelsesregler geelder f.eks. kun for arbejdstagere,
der har veeret ansat i virksomheden et ar, hen-
holdsvis 9 maneder.

Spm. nr. S 988

Til skatteministeren (3/7 90) af:

Kirsten Jacobsen (FP):

»1anledning af svaret pa spergsmal nr. S 961
om stempelfrihed ved skifte af kreditforening
onskes det oplyst, om regeringens »positive
holdning« vil gere det muligt at fa et forslag
fremsat allerede i oktober 1990, siledes at den
ny kreditforening Totalkredit og eventuelt an-
dre allerede fra start far mulighed for gennem
fri konkurrence at finde deres naturlige plads
ogsa pé det eksisterende marked.«

Begrundelse

P4 baggrund af de mange skandaler, som de
gamle kreditforeninger har givet anledning til,
er det urimeligt, hvis de ogsa skal beskyttes af
regeringen mod konkurrence fra eventuelle nye
realkreditinstitutter, der ensker at etablere sig.
Kunderne (ldnerne) i de gamle kreditforenin-
ger, som i gjeblikket bombarderes med forhe-
jelser af deres boligydelser, har et helt naturligt
krav pa omkostningsfrit at kunne skifte kredit-
forening.

Svar (12/7 90):

Skatteministeren (Enggaard, fg.):

Spergsmélet om en liberalisering af stempel-
loven, sa ombytning af 14n mellem realkreditin-
stitutter vil kunne ske stempelfrit, vil som
nevnt i svaret pa spergsmal nr. S 961 blive
overvejet positivt i den kommende tid. Som og-
sd navnt i besvarelsen af det tidligere sporgs-
mal er der imidlertid en rakke problemer bade
med hensyn til afgrensningen og med hensyn
til administrationen af en eventuel indforelse af
stempelfrihed ved kreditorskifte. Det er derfor
for tidligt at sige noget om, hvornar et eventuelt
lovgivningsinitiativ kan tages.

Spm. nr. S 989

Til boligministeren (3/7 90) af:

Kirsten Jacobsen (FP):

»Er den byggesagkyndige fra Alborg, der
ifelge det fortrolige notat af 11. juni 1990 ved-



