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[Arbejdsministeren] 

te tilfælde er det dog en betingelse for retten til 
2. arbejdstilbud, at medlemmet har modtaget 
iværksætterydelse i mindst 12 måneder. 

Undtaget fra de ovenfor nævnte regler er le- 
dige, der har afsluttet deres arbejdstilbud så 
langt tilbage som før 1. juli 1986, og som deref- 
ter har modtaget iværksætterydelse, medmin- 
dre de fortsat opfylder arbejdskravet efter ar- 
bejdsløshedsforsikringslovens § 55, stk. 1. 

Det er dog i alle tilfælde en betingelse for ret- 
ten såvel til dagpenge, indtil arbejdstilbudet er 
påbegyndt, som arbejdstilbud efter ophør med 
iværksætterydelse, at medlemmet er under 60 
år og opfylder de øvrige betingelser for at være 
dagpengeberettiget, herunder reglerne i Direk- 
toratet for Arbejdsløshedsforsikringens be- 
kendtgørelse om ophør med udøvelse af selv- 
stændig virksomhed som hovedbeskæftigelse. 

Der vedlægges til orientering en af direktora- 
tet udarbejdet meddelelse om ret til dagpenge 
ved ophør med iværksætterydelse. 

Jeg har ingen aktuelle planer om at ændre 
reglerne om iværksætterydelse. 

Bilag 
28. juni 1990 

Arbejdsløshedsforsikringslovens § 55, stk. 3 
Lov om arbejdstilbud til ledige, § 1, stk. 4, og § 
11, stk. 1 

Vedrørende: 
Retten til dagpenge efter ophør med iværksætter- 
ydelse 
Kommentarer m.v.: 

Retten til dagpenge og arbejdstilbud er som 
hovedregel bl.a. betinget af, at medlemmet op- 
fylder arbejdskravet i arbejdsløshedsforsik- 
ringslovens § 55, stk. 1. 

Efter arbejdstilbudsloven har et medlem ef- 
ter ophør med iværksætterydelse under visse 
betingelser ret til et arbejdstilbud -  og dermed 
ret til dagpenge efter arbejdsløshedsforsik- 
ringslovens § 55, stk. 3 -  selv om arbejdskravet 
ikke er opfyldt ved ophøret. Retten til dagpen- 
ge efter arbejdsløshedsforsikringslovens § 55, 
stk. 3, er betinget af, at medlemmet har ret til et 
arbejdstilbud. 

Meddelelse om afgørelsen: 
Der er på det seneste opstået tvivl om for- 

tolkning af reglerne i arbejdstilbudsloven og 
arbejdsløshedsforsikringslovens § 55, stk. 3, om 

retten til arbejdstilbud og forlængede dagpen- 
ge efter ophør af selvstændig virksomhed med 
iværksætterydelse. 

Arbejdsløshedsforsikringslovens § 55, stk. 3, 
har følgende ordlyd: 

»Et medlem, der har deltaget i et uddannel- 
sestilbud efter § 10, stk. 8, eller uddannelses- 
ydelse efter § 10, stk. 12, i lov om arbejdstilbud 
til ledige, har uanset betingelserne i stk. I ret til 
dagpenge, indtil et efterfølgende arbejdstilbud 
er påbegyndt eller medlemmet har afslået dette. 
Det samme gælder for et medlem, som har be- 
nyttet sig af retten til at få iværksætterydelse in- 
den 1. arbejdstilbud, jf. § 11, stk. 1, i lov om ar- 
bejdstilbud til ledige, og for et medlem, der er 
berettiget til et 2. arbejdstilbud, jf. § 1, stk. 4, i 
lov om arbejdstilbud til ledige.« 

På den givne foranledning skal Arbejdsmar- 
kedsstyrelsen og direktoratet præcisere, at ar- 
bejdsløshedsforsikringslovens § 55, stk. 3, med- 
fører, at et medlem, der ved ophør af iværksæt- 
terydelse har ret til et arbejdstilbud, kan få ret 
til forlængede dagpenge, selv om arbejdskravet 
i arbejdsløshedsforsikringslovens § 55, stk. 1, 
ikke er opfyldt på ophørstidspunktet. Tilsva- 
rende gælder, hvis medlemmet falder for ar- 
bejdskravet, mens der ventes på et arbejdstil- 
bud. Retten til arbejdstilbud og dagpenge 
uden opfyldelse af arbejdskravet -  er dog betin- 
get af, at medlemmet ophører med den støttede 
virksomhed senest ved ydelsesperiodens ud- 
løb, og at medlemmet senest umiddelbart efter 
virksomhedens ophør tilmelder sig arbejdsfor- 
midlingen som ledig. 

Arbejdsløshedsforsikringslovens § 55, stk. 3, 
gælder både ved iværksætterydelse før I. ar- 
bejdstilbud og ved iværksætterydelse efter 1. 
arbejdstilbud. I sidstnævnte tilfælde er det dog 
en betingelse for retten til et 2. arbejdstilbud, at 
medlemmet har modtaget iværksætterydelse i 
mindst 12 måneder. 

Ledige, der er fyldt 50 år ved ophøret af et 
tidligere arbejdstilbud, har efter arbejdstil- 
budsloven ret til gentagne arbejdstilbud. Da de 
gentagne arbejdstilbud sidestilles med et I. ar- 
bejdstilbud, vil de pågældende efter ophør med 
iværksætterydelse have ret til arbejdstilbud og 
dagpenge efter arbejdsløshedsforsikringslo- 
vens § 55, stk. 3, selv om arbejdskravet ikke er 
opfyldt på ophørstidspunktet. 

Arbejdsløshedsforsikringslovens § 55, stk. 3, 
omfatter dog ikke ledige, der har afsluttet sene- 

Se evt. tillige henvisningsoversigt på sp. 11471. 


