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[LIN Gyldenkiide]

private arbejdsformidling der tager sig af; den
ordinere arbejdsformidling tager sig ikke af
det, for det har den selv beskrevet i mil og mid-
del-debatten, at det ikke var det, den satsede
mest pd, og det er den heller aldrig blevet bedt
om af skiftende arbejdsministre; den er altid
blevet bedt om at koncentrere sig om det, man
kalder den rigtige formidling, nemlig til arbej-
de.

Jeg skal heller ikke undlade at sige, at ar-
bejdslesheden er stor, og der kommer ikke ét
eneste job mere ud af, at kommunerne far den-
ne formidlingsret. Det er hovedpunktet i hele
vores diskussion: den store arbejdsleshed.

Nar det er sagt, skal jeg sige, at det faktisk er
SF’s politik, at kommunerne godt mé f& for-
midlingen over for de grupper, der ligger i det
kommunale regi. S4 vi har ikke spor at indven-
de imod, at man nu giver dem formidlingsret-
ten; tvertimod synes vi, det er udmerket. Der
er selvfolgelig nogle ting, vi godt vil kigge lidt
pé under udvalgsarbejdet, men stort set stotter
SF dette lovforslag fra arbejdsministeren.

Elsebeth Kock-Petersen (V):

Venstre kan stottte det lovforslag, der her er
fremsat af arbejdsministeren.

Sadan som det er i dag, gor man jo det i man-
ge kommuner - ikke i alle, men i mange kom-
muner — at man netop i forhold til de grupper,
vi taler om her, forsgger, om jeg s ma sige, at
gore arbejdet og samarbejdet faerdigt med de
mennesker, man har kontakt med, og med i det
arbejde horer ogsa, om det dog ikke ville vacre
muligt, at de kunne fa beskeeftigelse. Derfor vil
det vaere meget naturligt i de kommuner, hvor
man prioriterer dette arbejde hajt, at man ogsa
serger for at have lidt viden om, hvilke arbejds-
muligheder der er i lokalomradet.

Fra Venstres side betragter vi i virkeligheden
dette lovforslag som et afbureaukratiserings-
forslag, for sddan som det er i dag, ma kommu-
nen ikke lave denne formidling, og derfor skal
man altsé serge for at fa det formelle pa plads
og snakke med formidlingen om, at man nu har
fundet en arbejdsdplads til den og den person.

Det vil selvfolgelig veere praktisk, og det vil
vere mindre besveerligt, hvis kommunen, om
jeg sd ma sige, kan gore sit arbejde feerdigt i et
samarbejde med de grupper, som den i forvejen
har kontakt med, og altsd fuldfere den anvis-
ning af et arbejde til de pdgeldende menne-

sker, uden at man i alle konkrete sager absolut
skal have et forsinkende og maske besverligt
samarbejde med arbejdsformidlingen. Dér vil
det vaere bedre, som arbejdsministeren leegger
op til, at man far nogle rammer, der ger det mu-
ligt, at kommunen kan anvise arbejde til de per-
soner, vi taler om her.

Det er praciseret i lovforslaget — og jeg synes
ogsd, det er nedvendigt, at vi ger det her fra
Folketingets talerstol — at der ikke er en pligt
for kommunen til, at den nu skal anvise arbejde
til de personer, vi taler om her. Hvis arbejdsfor-
midlingen i lokalomrédet prioriterer den ar-
bejdsopgave hgijt eller har succes med den eller
man kan konstatere, at arbejdsformidlingen
egentlig laver det arbejde udmeerket, vil der ik-
ke vaere behov for, at kommunen, om jeg s mé
sige, parallelt etablerer en anvisning. Men hvis
det nu er sddan, at man i en kommune i forve-
jen i praksis udferer dette stykke arbejde, bor
det selvfelgelig ogsé vaere muligt, uden at det
skal veere alt for besverligt.

Med disse bemarkninger mener jeg ogs4, at
det ligger i lovforslaget, at der ikke er lagt op til
yderligere offentlige udgifter. Der er ikke tale
om, at nu skal der opbygges flere apparater og
ansattes flere folk for at'lese denne opgave.

Jeg synes derimod godt, man kan sige, at hvis
det péd laengere sigt méitte vise sig, at kommu-
nerne generelt er bedre til at udfere denne
funktion, er det helt klart, at s& m4 det ogs4 leeg-
ge op til, at vi skal have en mere principiel dis-
kussion om fordeling af ressourcerne. Men ti-
den ma vise, hvordan denne ordning kommer
til at fungere i praksis i forhold til de menne-
sker, som det jo til syvende og sidst kommer an
pé, nemlig de mennesker, som i forvejen ikke
har det seerlig nemt pa det, vi kan kalde det eta-
blerede arbejdsmarked.

Der er nok ingen tvivl om, som fru Lilli Gyl-
denkilde var inde p4, at de mennesker, vi taler
om her, ikke er dem, der star forst placeret,
hverken nir LO eller DA skal snakke om ar-
bejdsmarkedsproblemer. Vi har jo i Danmark
et system, hvor de sociale problemer, som ogsa
herer arbejdsmarkedet til, i virkeligheden i hgj
grad hviler pa samfundet og ikke opfattes som
problemer, som arbejdsmarkedets parter skal
prioritere veldig hajt. Og derfor er det nedven-
digt, at man fra kommunal side i de konkrete
tilfeelde ogsé far mulighed for at udfere den
funktion i forhold til de udsatte grupper, vi ta-
ler om her.



