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[Pia Christmas-Mgollier]

Sével den lange ventetid som den tilsynela-
dende bureaukratiske og uforstielige handte-
ring af dispensationsmulighederne virker gene-
. relt helt urimelig — specielt for den enkelte med-
-arbejder og virksomhed.

Svar(6/4 90):

Arbejdsministeren (Kirkegaard):

Jeg har fiet oplyst at Arbejdstilsynet gen-
nem sin administration af dispensationsord-
ningen har market, at der er et eget behov for
dispensationer. Presset pa Arbejdstilsynets
kredse har derved veret sa stort, at der i nogle
tilfaelde er blevet givet dispensation, hvor dis-
pensation ikke ville veere blevet givet for 1-2.ar
siden.

Derfor har direktoratet 1ndskaerpet over for
kredsene, at den hidtidige praksis for medde-
lelse af dispensation ikke ma andres.

Det har bl.a. i den hidtidige praksis veeret si-

ledes, at der blev givet tidsbegrenset dispensa--

tion fra certifikatkravet, indtil en medarbejder
kunne komme p4 certifikatgivende kursus, dog
hejst i 6 méneder fra dispensationens dato.

Direktoratet for Arbejdstilsynet har anfort,
at det af sikkerhedsmaessige grunde mé& anses
for seerdeles uheldigt, hvis der ved administra-
tionen af dispensationsordningen skal tages
selvsteendigt hensyn til den ventetid, der matte
veere nedvendig for en anseger, uanset om ven-
tetiden er kort eller lang.

Jeg kan tilslutte mig Arbejdstilsynets ind-
skerpelse af, at hidtidig praksis skal oprethol-
des.

Vedrerende ventetiderne til AMU’s truckfo-
rerkurser har Arbejdsmarkedsstyrelsen oplyst,
at det trods gentagne kraftige udvidelser af ud-
dannelseskapaciteten inden for gaffeltruckom-

radet, efter at certifikatordningen tradte i kraft,

dels gennem store udstyrsinvesteringer og dels
gennem en forkortelse af uddannelsesvarighe-
den ikke er lykkedes Arbejdsmarkedsstyrelsen
at nedbringe ventetiderne.til kurserne. Der er
tvertimod en tendens til, at ventetiden stiger.
Der er saledes p.t. en ventetid pa flere AMU-
centre i storrelsesordenen 1%-2 ar for arbejds-
givertilmeldte deltagere.

Det stigende uddannelsesbehov skyldes an-
giveligt, at gaffeltruck og gaffelstablere har faet
en bredere anvendelse i produktionsforlgbet
ude pa virksomhederne, samt at ogsd mindre
virksomheder anskaffer sig gaffeltruck. Virk-

somhederne skal selvfolgelig have mulighed
for at f4 uddannet deres medarbejdere, men
truckfereruddannelsen er netop et eksempel pa
et kursus, hvor det er rimeligt at diskutere, om
ikke virksomhederne ber veere medfinansieren-
de.

Jeg har netop bedt Uddannelsesradet (ved
LO og DA) om at deltage i et udvalgsarbejde,
der dels skal gennemgd mulighederne for at ef-
fektivisere arbejdsmarkedsuddannelserne og
dels skal overrveje, hvorledes en oget virksom-
hedsbetaling mest hensigtsmeassigt kan udfor-
mes.

Jeg forventer, at effektiviseringsbestrebel-
serne gor det muligt at ege kursusudbudet og
hermed fa pabegyndt en afvikling af venteli-
sterne. Jeg forventer endvidere, at medfinansi-
ering fra virksomhederne vil sikre en bedre ud-
dannelsesprioritering og derigennem fremover
vil skabe en bedre balance mellem efterspergs-
len og kursusudbudet.

Afslutningsvis skal det bemarkes, at- Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen i forbindelse med den
konkrete sag har oplyst, at Karsten Vilsen ikke
kunne deltage pé et tilbudt kursus i april 1990,

“men nu i stedet er tilmeldt et kursus i maj 1990.

Spm. nr. S 704
Til trafikministeren (26/3 90) af:
Tommy Dinesen (SF):
»Vil ministeren afkreefte eller bekrefte, at
DSB vedrerende fergeoverfarterne Gedser-
Warnemiinde og Redby-Puttgarden er i faerd

med at indg aftaler om oprettelse at et selskab
eller om privatisering?

Begrundelse

Det har vakt en del forundring i danske fagli-
ge kredse, at den tyske organisation er under-
rettet om forberedelser til en ny form for felles-
skab til besejlingen af de to nzvnte ruter, hvil-
ket ikke er danskerne bekendt.

Svar (2/4 90):

Trafikministeren (Knud @stergaard):

" For s& vidt angér fergeoverfarten Gedser-
Warnemiinde kan jeg afkraefte, at DSB eri faerd
med at indg aftaler om oprettelse af et selskab
eller om privatisering,.



