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[Arbejdsministeren] 
ge yderligere undersøgelse af tekstilindustriens 
arbejdskraftproblemer. 

I øvrigt kan jeg henvise til min besvarelse af 
spørgsmål nr. S 702 af 23. marts 1990 fra Helge 
Sander (V). 

Spm. nr. S 702 

Til arbejdsministeren (23/3 90) af: 

Helge Sander (V): 
Har ministeren nogen mulighed for at med- 

virke til at løse problemet med en bedre udnyt- 
telse af den ledige kapacitet inden for tekstil- og 
beklædningsbranchen i Herning ?« 

Begrundelse 

Herning Erhvervsråd har offentliggjort en 
undersøgelse, der viser, at 27 pct. af virksomhe- 
derne i tekstil- og beklædningsbranchen i Her- 
ning mangler arbejdskraft. Derfor ligger kapa- 
citetsudnyttelsen kun på 78 pct. Til Radioavi- 
sen (den 22. og 23. marts 1990) siger repræsen- 
tanter for branchen, at der især mangler all- 
roundsyersker, og at syerskeuddannelserne er 
for kortvarige, så de erhvervede kundskaber er 
utilstrækkelige. 

Svar (2/4 90): 

Arbejdsministeren (Kirkegaard): 
1 1989 blev der uddannet ca. 200 syersker på 

AMU-centret i Herning, og ca. 40 syersker er i 
øjeblikket under uddannelse her, men proble- 
met ligger i, at de nyuddannede ikke har den til- 
strækkelige rutine, og derfor kan de nyuddan- 
nede ikke umiddelbart gøre fyldest i de ledige 
stillinger. 

Med henblik på en forbedring af uddannel- 
serne inden for beklædnings- og tekstilområdet 
fik brancheudvalget i slutningen af 1987 bevil- 
get ca. 2 mio. kr. fra Teknologistyrelsen til gen- 
nemførelse af et kvalifikationsanalyseprojekt 
inden for den syforarbejdende industri. 

Projektet har været igangsat på to virksom- 
heder i henholdsvis Ålborg og Ikast. Hoved- 
indholdet i projektet er at undersøge mulighe- 
derne for en ændret organisering af arbejdet for 
at undgå nedslidning og de hyppige persona- 
leudskiftninger. 

Brancheudvalget har oplyst, at der inden for 
det kommende halve år forventes opbygget en 
ny uddannelsesstruktur for syersker på bag- 

grund af de indhøstede projekterfaringer. Ud- 
dannelsen forventes at få en varighed på 18-20 
uger i forhold til den nuværende uddannelse på 
12 uger. 

Det er i øvrigt oplyst over for mig, at bran- 
chens problemer vil blive drøftet på Uddannel- 
sesrådets møde den 4. april 1990, ligesom AF- 
Herning vil tage initiativ til en konference med 
deltagelse af tekstilindustrien, de lokale fagfor- 
eninger, a-kasserne, AMU-centret og AF med 
henblik på at finde en løsning på problemerne. 

Det er mit håb, at disse initiativer kan afhjæl- 
pe de problemer, branchen for øjeblikket har i 
Herningområdet, men jeg vil naturligvis fortsat 
følge problemet nøje. 

Jeg vil i øvrigt gerne tilføje, at problemstillin- 
gen omkring fastholdelse af færdigheder hos 
medarbejdere, der bliver ledige, netop er en af 
årsagerne til, at regeringen overvejer en frem- 
rykning af arbejdstilbudene til de ledige. 

I øvrigt kan jeg henvise til min besvarelse af 
spørgsmål nr. S 701 af 23. marts 1990 fra Gade 
(SF) 

Spm. nr. S 703 

Til arbejdsministeren (26/3 90) af: 

Pia Christmas-Møller (KF): 
»Hvilke tiltag overvejer ministeren at tage 

med henblik på at få sat skub i afviklingen af 
ventetiderne til AMU's truckførerkurser, og vil 
ministeren tage skridt til at fjerne jobusikkerhe- 
den for dem, der har fået dispensation, ved 
hjælp af en smidigere administration?« 

Begrundelse 

Af Jyllands-Posten den 26. marts 1990 frem- 
går det, at en truckarbejder fra Vojens i flere 
omgange har fået afslag på optagelse på et 
truckførerkursus med henvisning til, at venteti- 
den nu er 2% år. 

Den 19. september 1989 fik Karsten Vilsen 
bevilget Vi års dispensation til at køre truck 
uden certifikat under forudsætning af, at der 
blev givet ham en kvalificeret og grundig in- 
struktion og oplæring i betjening af truck. Den 
18. marts 1990 udløb dispensationen, og for- 
længelse er blevet nægtet, indtil det er konstate- 
ret, om der kan skaffes en anden med det nød- 
vendige certifikat. Karsten Vilsen kan fortsat 
ikke blive optaget på et truckførerkursus på 
grund af ventetid. 


