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[Lilli Gyldenkilde] 

gøre. Man synes ikke, at en arbejdstidsnedsæt- 
telse er en god idé. Jeg skal sige, at det synes vi, 
men jeg ved da også godt, at det ikke ligger lige- 
for. Derfor er vi også parate til at se på, hvilke 
andre muligheder der er. Småbørnsforældrene 
er i en trængt situation, og de har været det i 
ganske mange år. 

Den nuværende miljøminister har jo været 
formand for Børnekommissionen, som skrev en 
betænkning for nogle år siden, hvori man netop 
pegede på, at småbørnsforældrene var hårdt 
trængte på tid og penge, og at arbejdstiden fak- 
tisk skulle ned på 6 timer. Det synes vi er en god 
idé, men vi er også klar over, at det ikke ligger 
ligefor, som allerede sagt. Derfor er vi parate til 
at se på de forskellige bud på, hvordan vi så kan 
komme videre, for vi kan ikke bare lade små- 
børnsforældrene være i den situation, de er i. 

Da Kvindeligt Arbejderforbunds forslag for 
nylig blev fremsendt, kiggede vi det grundigt 
igennem. Vi er enige i grundholdningen i det: at 
man skal fastholde en ligestilling. Det skal være 
både mænd og kvinder, der går på nedsat tid, 
hvis det er det, der bliver det aktuelle. Der skal 
være muligheder for at komme tilbage til ar- 
bejdsmarkedet igen, og det må ikke betyde no- 
get for avancementsmulighederne, og det må 
være afhængigt af, hvor lang periode man får, 
og om begge parter går ind i det. 

Vi er enige i, at der skal penge til. Det lader 
sig ikke gøre at tage et halvt års løn fra små- 
børnsforældrene, for at de kan gå hjem og pas- 
se deres børn selv. 

Foranlediget af Kvindeligt Arbejderfor- 
bunds forslag skrev vi et brev til socialministe- 
ren, hvori vi appellerede til hende om at ned- 
sætte et udvalg med henblik på at lave en rap- 
port om, hvordan vi kommer videre med dette. 
Vi ser meget gerne, at Kvindeligt Arbejderfor- 
bund og BUPL kommer med i det arbejde, så- 
dan at vi kan få forskellige bud på, hvad man . 
fra organisationernes side mener der skal til, 
for at vi kan komme videre. 

Det står vi ved, og vi vil da meget gerne under 
udvalgsarbejdet lægge det brev frem, vi har 
skrevet, sådan at vi alle kunne blive enige om, 
at det nok var det, vi skulle gøre i første om- 
gang. 

Så vil jeg godt sige til den diskussion om pro- 
blemet omkring deltid, som fru Pia Christmas- 
Møller med rette var inde på, at vi er af den me- 
ning, at det ikke skal og ikke må være kvinder- 

ne alene, der går på deltid. Det viser sig jo også, 
at der er flere og flere unge mænd, som godt vil. 
Men det er et faktum, at inden for hele LO-om- 
rådet kan de simpelt hen ikke få lov, og det er, 
fordi man ikke har deltid i overenskomsterne. 
Vi blander os jo ikke i overenskomster herinde 
fra Folketinget, vi pålægger ikke noget i den 
retning. Men jeg vil godt som et hjertesuk sige, 
at man bliver nødt til at tænke sig en lille smule 
om. Hvis vi kræver, at man skal være med til at 
passe børnene, så må man også indrette over- 
enskomsterne efter det. 

Min taletid er udløbet. 

(Kort bemærkning). 

Jytte Andersen (S): 
For at undgå misforståelser vil jeg godt oply- 

se Folketinget om følgende kendsgerning: 
KAD har ikke udarbejdet noget forslag. 

KAD's formand har reageret positivt på en kro- 
nik af Gunvor Auken i Information. Lillian 
Knudsen har så taget sagen op og drøftet den i 
LO og LO's Ligestillingsudvalg, som har sat 
den medlemsdebat i gang i LO-systemet, som 
jeg henviste til i min ordførertale, og som vi i 
Socialdemokratiet forventer os meget af. Vi 
venter, at forbundene melder positivt ud, at vi 
skal have nogle særlig gunstige ordninger for 
børnefamilierne. 

Når det er mig magtpåliggende at sige dette, 
så er det for at signalere, ikke til fru Lilli Gyl- 
denkilde -  hun ved det godt -  men til andre her 
i salen, som diskuterer dette, at der er ingen æn- 
dringer i KAD's holdning til spørgsmålet om 
deltidsarbejde. KAD mener stadig væk -  det 
mener Husligt Arbejder Forbund i øvrigt også- 
at kravet om et fuldtidsjob for lønmodtagere og 
medarbejdere er et meget højt prioriteret øn- 
ske. Også Dansk Kommunal Arbejderforbund, 
som også har mange kvinder på deltid som 
medlemmer, fastholder og præciserer over for 
os, der diskuterer det så livligt, at det er fuld- 
tidsjob, man ønsker. At man så kan ønske nogle 
perioder, hvor man går ned i tid, er en anden 
sag, og det er det positive, og det er det nye sig- 
nal. 

(Kort bemærkning). 

Lilli Gyldenkilde (SF): 
Foranlediget af, hvad fru Jytte Andersen fra 

Socialdemokratiet siger, skal jeg lige sige, at jeg 


