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[Skatteministeren]

setning eller pd anden méde disponere over

aktierne. Bandleggelsen skal dog heves, hvis
- medarbejderen afgar ved deden eller efter reg-

lerneilov nr. 217 af 16. maj 1984 om social pen-

sion bliver berettiget til at modtage hajeste eller

mellemste fortidspension fer udlebet af band-
_ leggelsesperioden.

Den 7-arige bandlaeggelse omfatter tillige fri-
aktier, provenu ved salg af tegningsret og ny-
tegnéde aktier, nar disse erhvervelser vedrarer
de bandlagte medarbejderaktier. Bindlaeggel-
sen af dette afkast opherer dog samtidig med

opheret af béndlaeggelsen af selve medarbe]-'

deraktierne,

Til medarbe]deraktlerne eri ﬂvngt knyttet
samme rettigheder som til selskabets avrige ak-
. tier, for eksempel med hensyn til udbytte og
stemmeret.

Ordning 9.

Et moderselskab og dets 14 datterselskaber
vil i 1990 udlodde aktier til medarbejderne ide
pégeldende selskaber.

For hvert af selskaberne udarbejdes en over-
skudsdelingsplan til fastleeggelse af det belob,

som det enkelte selskab skal anvende til over-"

skudsdeling for dets medarbejdere.

Aktierne tilbydes fuldtids- og deltidsmedar-
bejdere inkl. lerlinge og elever, som er i uop-
sagt stilling pa udlodningstidspunktet (det vil
sige 14 dage efter moderselskabets ordinzre
generalforsamling), og som har veeret ansat he-
. le det forudgdende regnskabsar (beregnmgspe-
rioden).

I fordelingen deltager endv1dere medarbej-
dere, der er opsagt til pension, men som pa ud-
lodningstidspunktet endnu ikke er fratradt. -

Pr. 31. december 1988 havde koncernen
1.109 medarbejdere omregnet til fuldtidsansat-
te.

Medarbejdere ansat i labet af beregningspe-
rioden indgdr i fordelingen med en forholds-
maeassig andel. Denne kommer dog forst til ud-
betaling ved det folgende ars udlodning og da
kun, hvis medarbejderne pa udlodningstids-
punktet er i uopsagt stilling.

Inden for det enkelte selskab fordeles over-
skudsandelen med lige store anparter til hver,

der har ret til at deltage i ordningen. Dog mod- .

tager leerlinge og elever kun % andel. For del-
tidsansatte medarbejdere reduceres tildelingen
i forhold til den for dem fastsatte normale ar-
bejdstld

I det omfang overskudsandelen pr. medar-
bejder ikke overstiger en kursvaerdi pa 6.000
kr.,udloddes den i form af aktier i det dattersel-
skab, hvori den enkelte medarbejder er-ansat.
Til medarbejderne i moderselskabet og i dets 3
ikkeoperative datterselskaber sker udlodnin- -

~gen dog i form af A-aktier i moderselskabet.

De aktier, medarbejderne erhverver, band-
lsgges i en periode af 7 ar regnet fra-udlebet af
det kalenderar, hvor erhvervelsen har fundet
sted. Ejerne kan sédledes ikke for udlebet af
denne bandleggelsesperiode ved salg, pant-
seetning eller pd anden made disponere over

-aktierne. Bandlaeggelsen skal dog haves, hvis

medarbejderen afgér ved deden eller efter reg-
lerne ilov nr. 217 af 16. maj 1984 om social pen-
sion bliver berettiget til at modtage hgjeste eller
mellemste fortidspension for udlebet af bénd-
leeggelsesperioden.

Den 7-&rige bandleggelse omfatter tillige fri-
aktier, provenu ved salg af tegningsret og ny-
tegnede aktier, nar disse erhvervelser vedrorer
de bandlagte medarbejderaktier. Bandlaggel-
sen af dette afkast opherer dog samtidig med
opheret af bandlaggelsen af selve medarbej-
deraktierne. -

Til medarbejderaktierne er i ovrigt knyttet
samine rettigheder som til selskabets gvrige ak-
tier, for eksempel med hensyn til udbytte og
stemmeret.

Ordning 10.

Et selskab udlodder i 1988 overskudsandelei
form af egne fondsaktier til dets medarbejdere.

I fordeling af overskudsandelen deltager
medarbejdere, som er i uopsagt fuldtldsstlllmg
(det vil sige med en arbejdstid pa minimum 4
dage pr. uge), og som har en anciennitet pa 2 ar.

Overskudsandelen deles lige mellem d¢ ud-
bytteberettigede medarbejdere. Medarbejdere
med en anciennitet under 5 &r deltager dog i
overskudsandelen med 150 pct.s vaegt og med-
arbejdere med over 5 ars anciennitet med 200
pct.s vaegt.

Overskudsandelen udbetales efter medarbej-
derens valg enten kontant eller i form af fonds-
aktier i selskabet.

De medarbejdere, der velger at fi udbetalt

- deres overskudsandel i form af fondsaktier, kan

hejst fa udloddet aktier til en kursverdi, der
svarer til 6.000 kr. '



