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[Skatteministeren] 
Båndlæggelsen omfatter tillige friaktier, pro- 

venu ved salg af tegningsret og nytegnede akti- 
er, når disse erhvervelser vedrører de båndlagte 
medarbejderaktier. Båndlæggelsen af dette af- 
kast ophører dog samtidig med ophøret af 
båndlæggelsen af selve medarbejderaktierne. 

Til medarbejderaktierne er i øvrigt knyttet 
samme rettigheder som til selskabets øvrige ak- 
tier, for eksempel med hensyn til udbytte og 
stemmeret. 

Ordning 7. 
Et udenlandsk moderselskab udsteder i 1988 

udbytteandele i form af egne børsnoterede akti- 
er til medarbejderne i dets danske dattersel- 
skab. 

Ordningen omfatter de medarbejdere, der 
har været ansat i mindst 2 år i et selskab inden 
for koncernen, arbejdet mindst 20 timer ugent- 
ligt og på udlodningstidspunktet er ansat i uop- 
sagt stilling. Ordningen omfatter 8 medarbejde- 
re. 

Den enkelte medarbejder modtager aktier 
svarende til en bestemt procentdel af sin løn- 
indtægt i det foregående kalenderår, idet nævn- 
te procentdel er ens for alle medarbejdere i 
koncernen. 

De udloddede aktier vil for den enkelte med- 
arbejder ikke overstige en børskursværdi på 
6.000 kr. 

De aktier, medarbejderne erhverver, bånd- 
lægges i en periode af 7 år regnet fra udløbet af 
det kalenderår, hvor erhvervelsen har fundet 
sted. Ejerne kan således ikke før udløbet af 
denne båndlæggelsesperiode ved salg, pant- 
sætning eller på anden måde disponere over 
aktierne. Båndlæggelsen skal dog hæves, hvis 
medarbejderen afgår ved døden eller efter reg- 
lerne i lov nr. 217 af 16. maj 1984 om social pen- 
sion bliver berettiget til at modtage højeste eller 
mellemste førtidspension før udløbet af bånd- 
læggelsesperioden. 

Båndlæggelsen omfatter tillige friaktier, pro- 
venu ved salg af tegningsret og nytegnede akti- 
er, når disse erhvervelser vedrører de båndlagte 
medarbejderaktier. Båndlæggelsen af dette af- 
kast ophører dog samtidig med ophøret af 
båndlæggelsen af selve medarbejderaktierne. 

Til medarbejderaktierne er i øvrigt knyttet 
samme rettigheder som til selskabets øvrige ak- 
tier, for eksempel med hensyn til udbytte og 
stemmeret. De danske medarbejderaktionærer 

udøver således selv stemmeretten i modsæt- 
ning til den for visse udenlandske medarbej- 
deraktionærer gældende ordning. 

Ordning 8. 
Et moderselskab udlodder i 1989 udbyttean- 

dele i form af egne aktier til medarbejderne i 
moderselskabet og i dettes 6 datterselskaber. 
Ordningen er en videreførelse af den i 1988 eta- 
blerede medarbejderaktieordning, jf. redegø- 
relse til Folketinget om de i 1987 godkendte 
medarbejderaktieordninger, ordning 5, som -  i 
modsætning til det dér oplyste -  kun gælder for 
1988. 

For hvert af selskaberne er der udarbejdet en 
overskudsdelingsplan, der fastlægger det be- 
løb, som selskaberne skal anvende til over- 
skudsdeling for medarbejderne. 

Udbetaling kan efter overskudsplanerne fin- 
de sted under en eller flere af følgende former: 
1. Aktier i moderselskabet 
2. Obligationer udstedt af moderselskabet 
3. Kontant 

Hvis medarbejderne vælger at få udbetalt de- 
res overskudsandele i form af aktier i modersel- 
skabet, kan der højst udloddes aktier med en 
børskursværdi på 6.000 kr. pr. medarbejder. 

Ordningen i moderselskabet omfatter en ræk- 
ke fastansatte medarbejdere, som har modtaget 
løn i selskabet i det pågældende regnskabsår, 
og som ved regnskabsårets udløb har mindst 3 
måneders anciennitet, forudsat at de på udbe- 
talingstidspunktet er i uopsagt stilling. 

Ordningen omfatter således ikke praktikan- 
ter, konsulenter, lejet arbejdskraft og andre, der 
ikke er faste medarbejdere. 

Ordningen i datterselskaberne omfatter sel- 
skabernes fuldtids- og deltidsmedarbejdere 
inkl. direktion, lærlinge og elever, som har 
modtaget løn fra selskaberne i det pågældende 
regnskabsår, og som har haft sammenhængen- 
de ansættelse i mindst 3 måneder, respektive 13 
uger. Det er forudsat, at medarbejderne på ud- 
betalingstidspunktet er i uopsagt stilling. Over- 
skudsdelingen omfatter således ikke praktikan- 
ter, konsulenter, lejet arbejdskraft og andre, der 
ikke er faste medarbejdere. 

De aktier, medarbejderne erhverver, bånd- 
lægges i en periode af 7 år regnet fra udløbet af 
det kalenderår, hvor erhvervelsen har fundet 
sted. Ejerne kan således ikke før udløbet af 
denne båndlæggelsesperiode ved salg, pant- 


