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[Skattem!nlsteren] .

sen af dette afkast opherer dog.samtidig med
opharet af bandleggelsen af selve medarbej-
deraktierne.

Til medarbejderaktierne er i 0vr1gt knyttet
samme rettigheder som til selskabets ovrige ak-
tier, for eksempel med hensyn til udbytte og
stemmeret. .

Ordnmg 2.

Af et moderselskabs beholdning af egne akti-
er udloddes i 7989 aktier til medarbejderne i
dettes 5 datter- og datterdatterselskaber.

For hvert af selskaberne er der udarbejdet en "

overskudsdelingsplan, der fastlegger det be-
leb, som det enkelte selskab anvender til over-
skudsdeling for dets medarbejdere.

Den saledes fremkomne aktiepost fordeles
mellem de medarbejdere, der er ansat pa tids-

punktet for den endelige fastleggelse af arets’

OD-beleb (generalforsamlingen), og som har
vaeret ansat hele det forudgéende regnskabsar.
Medarbejderen skal dog veere fyldt 18 ar. Ord-
ningen omfatter ca. 280 medarbejdere.
Aktieposten fordeles med lige store anparter
til hver, der har ret til at deltage i ordningen.
Deltidsansatte medarbejdere indgir dog kun i

fordelingen med en anpart, der procentvis sva-'

rer til den for dem fastsatte normale arbejdstid.

De udloddede aktier vil for den enkelte med-

arbejder ikke overstige en berskursvaerdi pa
6.000 kr.

De aktier, medarbe_]derne erhverver, band-
legges i en periode af 7 ar regnet fra udlebet af
det kalenderar, hvor erhvervelsen har fundet

sted. Ejerne kan saledes ikke for udlebet af

denne bandlzggelsesperiode ved salg, pant-
setning eller p4 anden mide disponere over
aktierne. Bandleggelsen skal dog haves, hvis
medarbejderen afgar ved deden eller efter reg-
lerneilovnr. 217 af 16. maj 1984 om social pen-
sion bliver berettiget til at modtage hojeste eller
mellemste fortidspension for udlgbet af bénd-
leeggelsesperioden.

Den 7-arige bandleggelse omfatter tillige fri-
aktier, provenu ved salg af tegningsret og ny-
tegnede aktier, nir disse erhvervelser vedrerer
de bandlagte medarbejderaktier. Bandlaeggel-
sen af dette afkast opherer dog samtidig med
opheret af bandleggelsen af selve medarbej-
deraktierne.

Til medarbejderaktierne er i ravngt knyttet

samme rettigheder som til selskabets ovrige ak-.

tier, for eksempel med hensyn til udbytte og
stemmeret

Ordning 3. ,
Et udenlandsk moderselskab udlodder i

- 1988 udbytteandele i form af egne bersnotere-

de aktier til medarbejderne i dets danske dat-
terselskab.

Ordningen omfatter de medarbe_]dere der
har veeret fastansat i hele datterselskabets regn-
skabsar 1988, dog ikke vikarer og ¢lever.

- Ca. 300 medarbejdere omfattes af ordningen.

Overskuddet, hvis sterrelse afhenger af dat-

“terselskabets ‘indtjeningsevne i regnskabséret

1988, fordeles med lige store andele til hver, der
har ret til at deltage i ordningen.

De udloddede aktier vil for den enkelte med-
arbejder ikke overstige en brarskursvaerdl pa
6.000 kr.

De af medarbejderne erhvervede aktier- .
bandlegges i en periode af 7 &r regnet fra udle-
bet af det kalenderar, hvor erhvervelsen har
fundet sted. Ejerne kan siledes ikke for udlebet
af denne bandleggelsesperiode ved salg, pant-
setning eller p4 anden made disponere over
aktierne. Bandleggelsen skal dog haves, hvis
medarbejderen afgar ved deden eller efter reg-
lerne i lov nr. 217 af 16..maj 1984 om social pen-
sion bliver berettiget til at modtage hejeste eller
mellemste fortidspension for udlebet af band-
leeggelsesperioden.

Bandlaggelsen omfatter tillige friaktier, pro-
venu ved salg af tegningsret og nytegnede akti-
er, nar disse erhvervelser vedrorer de bandlagte
medarbejderaktier. Bandleggelsen af dette af-
kast opherer dog samtidig med opheret af
bandleggelsen af selve medarbe_]deraktlerne

Til medarbejderaktierne er i evrigt knyttet
samme rettigheder som til selskabets gvrige ak-
tier, for eksempel med hensyn til udbytte og
stemmeret, .

Ordning 4.

Af et selskabs beholdning af egne aktier ud-
loddes i 1988 aktier til de ansatte i selskabet.

Ordningen omfatter medarbejdere med
mindst 20 timers ugentlig beskeaftigelse, nar de
pageldende pr. 1. juni 1988 er i uopsagt stilling
og pr. samme dato har varet ansat vafbrudti
selskabet i mindst 1 ar. Ordningen omfatter dog
ikke lerlinge og élever. 12 af selskabets 15 an-
satte er herefter berettiget til at deltage i medar-
bejderaktieordningen.



